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1 VSEOBECNA CHARAKTERISTIKA SKOLY

1.1 Vseobecné informacie o $kole, velkost skoly

Zakladnad skola s materskou Skolou Rozkovany vznikla ako spolo¢ny pravny subjekt
1. januara 2005. Zriadovatelom je Obec Rozkovany. Skola sidli v objekte byvalej gréfskej kurie od
roku 1913.

Nasa skola je malotriedna so 4 rocnikmi a poskytuje:

1. Predprimdrne vzdeldvanie nultého stupna - ISCED O - vzdeldvanie prebiehajice v materskej
gkole. V dvoch triedach zrekon$truovanej MS uéia 4 ucitelky s adekvatnym vzdelanim.

2. Primarne vzdeldvanie - ISCED 1 - 1. stupen zakladnej skoly (1. - 4. ro¢nik).
Skola patri s roénikmi 1.-4. k neplnoorganizovanym $kolam. Nie je uéelovo postavena. Je
jednopodlazna s piatimi u¢ebfiami, zboroviiou, a socialnym zariadenim s kapacitou max.80 Ziakov
(berdc do tvahy maximalne pocty Ziakov stanovené zakonom a priestorové podmienky skoly). Kazdy
roénik ma svoju triedu. Jedna z tried sa deli o priestory s SKD v popoludfiaj$ich hodinach. Budova je
vySe 250 rokov stara, ale je zrekonstruovana na atulnd a modernu Skolu, hlavne vybavenim.
Zakladna Skola ma 4 triedy (1. - 4. rocnik)

1. 2 Charakteristika Ziakov

Ziaci, ktori navitevuju nasu 3kolu, maju trvaly pobyt v Rozkovanoch. V obci Ziju dve komunity
réomskeho obyvatelstva. Taktiez deti z tychto rodin navstevuju nasu Skolu. Priestorova nedostatoénost
nam nedovoluje zriadit nulty roCnik pre tieto deti. Po nevyhnutnom Specialno-pedagogickom vySetreni su
asto integrovani ako Ziaci so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Skola mé dlhodobé
skusenosti so vzdeldvanim Ziakov so Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (poruchy
ucenia, poruchy spravania; zdravotné a mentalne postihnutie) a Ziakov zo socialne znevyhodneného
prostredia.

Narodnostné zloZenie Ziakov skoly: slovenska narodnost: 100 %

1.3 Charakteristika pedagogického zboru

1.3.1 Pedagogicky zbor

Meno tr. pocet hodin
Mgr.Darina Jacova 4. 13 SJL 4(9), MAT4(4),
. 26(3 NH);8 SIL(2.) 2ANJ(2.); AMAT(2.); 1INF(2.); 1PRI(2.);
0.
Mgr.Renata Gajdosova 2PRI(4.); TVLA(2.); 2VYV(2.); 1VYV(4.); 1.PRAC.(4.); 2TEV(2.);
Mgr.Milena Kapralova 24 (2 NH) 9+8 SIL (1.+3.); 4+4MAT(1.43.);

1.—3.  [1+1PRI(1.+3.)1VLA(3.) 1+1HUV(1.3.); 2+2VYV(1.+3.);1VLA(4.)3.;
3HUV(2.3.1.B) 2+2TEV(1.+3.)1PRV(1.B)

Vaclav Pribula LB 24 (2 NH)9 SIL (1.B); 2HRS(1.B); 4AMAT(1.B);3ANJ(4.); 2INF(4.);

' 3+2ANJ(3.+1.)1.INF(3.sp)
Jana Smetankova as. 1.B 23 VYV(1.)TEV(1.)(ONH)
Peter Sedlak 1.-4. 4NAV(1.2.3.4.




Vzhladom na zameranie Skoly, jej velkost a pocet Ziakov $kola potrebuje v priemere 4 ucitelov .

Vyuzivame institut pedagogickej asistentky ucitela v prvom rocniku.

Pedagogicki a ostatni zamestnanci skoly s Glohami:

1.3.2 Veduci pedagogicki zamestnanci:

Riaditelka Skoly: Mgr. Darina Jacova
Zastupkyna riaditela pre MS: Anna Bariasova

Zastupkyna Statutdra v case nepritomnosti: Mgr. Renata Gajdosova

Koordinatorka MZ na Skole: Mgr. Milena Kapralova

Veduci MZ koordinuje, hodnoti a zodpovedd za pripravu pedagogickej dokumentdcie vo zverenej
oblasti plnenia sSkolského vzdeldvacieho programu, podiela sa na organizovani rozvoja
profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov a vykondva projektovu, poradensku a
hodnotiacu ¢innost zameranu na kvalitu vychovy a vzdeldvania.

koordinovanie prierezovych tém,

koordinovanie sutaZi,

neustdle monitorovat vedomosti Ziakov a porovndvat s vykonovym Standardom, vyuZivat testy-

prijimat ucinné kroky na odstrdnenie nedostatkov.

Sprdvcovstvo kabinetov, inventara Skoly a kniZnic (ucitel'ska a Ziacka)

Kabinet/ uéebné pomécky/ Hracky v SKD/ Skolska kniznica :
MAT, SJL,ANJ, PRV, VLA, HUV, Ucitelska kniZnica: Mgr. Milena Kapralova
PC ucebria, sprdavca kabinetu: Ziacka knizZnica: Slévka Novickd

Mgr. Vaclav Pribula



Specialne tlohy

Mgr. Darina Jacova , riaditelka Skoly - agenda Skoly, statistiky, vykazy, objedndavky, faktiry, mzdy, dohody,
pracovné naplne zamestnancov, hodnotenie prace zamestnancov, rozpocet Skoly a ostatnych zariadeni,
legislativne Upravy, organizacia financnych transakcii, povinnosti vyplyvajlice z ndplne prace riaditela
Skoly, web stranka S3koly; kontaktovanie akomunikacia sobecnym zastupitelstvom, verejnostou
a médiami; recitacné sutaze, organizacia spolo¢enskych podujati, spoluprdca s obcou; RIAM, RIS;
Literarno — dramaticky kruzok, priprava recitacnych sutazi a recitatorov;

Mgr. Gajdosova — ucitelka, zastupkyfia RS v &ase jej nepritomnosti , administrativna pomoc riad. $koly,
ucebnice- evidencia, objednavky casopisov, triedne vykazy, triedne knihy — kontrola, agenda
individualne za¢lenenych Ziakov koordinovanie vy3etreni, rediagnostika, spolupraca so SZS Lipany;
gkolsky €asopis; zdravotnicka $koly; koordinovanie SvP (3kola v prirode), HMZ; Vytvarné sutaze, $kolsky
Casopis “Jazierkacik”;

Mgr. Kapralova — ucitelka, vedica MZ na Skole, kronika a dokumentacia kruzkovej cinnosti, kontrola
nadcasovej prace, estetika aredlu a interiéru Skoly, ucitelska kniznica, spevacko-hudobné sutaze, DFS
Jazierko, organizacia spolocenskych. podujati, informativne nastenky, organizacia kultdrnych programov,

Mgr. Vaclav Pribula, ucitel, - koordindtor informatizacie - zabezpecuje poradenstvo v oblasti informatizacie
a koordinuje pouzivanie informacnych a komunikacnych technoldgii vo vychovno-vzdelavacom procese,
spravca RIS, AscAgenda; Sportovy kruzok, kontrola  informacnej techniky, softvérové opravy, tlac
vysvedceni, technické zabezpecenie kultirnych podujati, uéebné pomocky - kabinet skoly; tla¢; webova
stranka $koly - aktualizacia; organizacia turistickych vychadzok v CVC —, florbalova liga, dorucovanie
posty, balikov;

Slavka Novicka, vychovavatelka SKD — vedenie Ziackej kniznice, spravca ,Centra volného ¢asu“- evidencia
¢lenov, administracia — vyber poplatkov, Ziacka kniznica, herfia SKD, $portové sutaze, zberovd €innosst,
vytvarné sttaze, interiér $koly, tematické nastenky, vedenie krazku ,Sikovné prstiky”

Bc. Jana Smetankova — asistentka uditela,- starostlivost o Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia,
priprava pomdcok na vyu€. ; administrativna pomoc RS v ¢ase vychov, posta, kopirovanie; pomoc pri
praci na webovej stranke $koly, povinnosti vyplyvajice z naplne prace AU a poziadaviek RS; Srdce na
dlani - zaujmovy kruzok pre deti zo SZP;

Jana Lipovska, Skolnicka - pomoc pri zberovych ¢innostiach, mesacna spotreba energie — hldsenie, donaska
posty, kvetinové zahony, povinnosti vyplyvajuce z ndplne prace Skolnicky a poZiadaviek vedenia Skoly,
drobnd udrzba, generalne upratovanie v ¢ase letnych prazdnin, drobnda administrativna praca;

Dr.Th. Peter Sedlak PhD - priprava Ziakov tretieho rocnika na I. sv prijimanie, Uvodna sv. omsa 2.
septembra, podakovanie za Skolsky rok, zavere¢na sv. omsa, Ucast na akciach organizovanych $kolou

Kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

Vedenie Skoly poskytuje priestor na kontinudlne vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov, ktoré
priamo vyplyva z potrieb Skoly so zretefom na zvySovanie odbornej spésobilosti ucitefov ako stavebného
kamenia kvalitného vzdelavania nasich Ziakov:

a) Rozsiruilce/dopliuilce vzdelavanie:

e anglicky jazyk pre 1. stupefi ZS
e informaticka vychova pre 1. stupefi ZS

b) PriebeZné vzdelavanie:

R ,

e rozvijanie klti¢ovych kompetencii,
e AMV, Digiskola
c) Kvalifikaéné studium:

e Specidlna pedagogika
e zameranie na integrovanych Ziakov.



Hlavny ciel’

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdelavania zabezpeduje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobuidania vedomosti, zruénosti a sposobilosti s ciefom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopliiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti so zretelom na premenu tradi¢nej $koly na modernd. Sucastou prave
veduceho pedagogického zamestnanca je schopnost inovovat obsah a metddy vyucby, skvalitnit vystupy
vychovno-vzdeladvacieho procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej
vzdeldvacej politike.

Skola umozni napliianie cielov nielen prostrednictvom vzdeldvani, ale aj:

1. prezentovanim inovacnych postupov prace ucitela, ktorymi si najma autorstvo alebo spoluautorstvo
schvalenych alebo odporucanych ucebnych pomécok, pocitacovych programov, tvorby ucebnic,
ucebnych textov, metodickych materidlov, pracovnych zositov, dalSie tvorivé aktivity sdvisiace s
vykonom odbornej Cinnosti alebo pedagogickej praxe, ako napriklad vysledky vyskumu, vynalezy,
patenty, odborno-preventivne programy, odborné clanky publikované v odbornej literatire. Za
autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

2. moznostou absolvovat vzdeldvanie v zahranici. Ak suvisi s vykonom pedagogickej ¢innosti alebo s
vykonom odbornej ¢innosti, tak sa za dané vzdeldvanie v zahranici prizndvaju kredity.

Podrobnosti o ziskavani kreditov st st¢astou vyhlasky MS SR o kontinudlnom vzdelavani.

Rocny plan KV:

druh vzdelavania meno a priezvisko pedagogického a odborného zamestnanca
Adaptacné

Aktualizacné vSetci ped. zamestnanci podla zaujmu a moznosti.

Inovacné

Bc. Smetankova, Novicka

Funkcné inovacné

Kvalifikacné

Specializatné Mgr. Kapralova

Funkéné

Suhlas riaditela na podanie prihlasky a uUcast na vzdelavani pedagogickych a odbornych zamestnancov je
podmieneny zabezpeclenim neruSenej prevadzky skoly, t.j. zabezpecenim adekvatneho zastupovania za
nepritomnych pedagdgov a moznost krytia zastupovania nepritomnych pedagdgov. Z toho dévodu
riaditel Skoly ma pravomoc uréit v danej konkrétnej situacii, kolko pedagogickych a odbornych
zamestnancov sa v Skolskom roku bude vzdeldvat a s ktorym druhom kontinudlneho vzdeldvania bude
suhlasit. Pri tom prihliada na potreby a zaujmy Skoly.

1.3.3 Ini pedagogicki a odborni pracovnici

asistent ucitela - pre zdravotne znevyhodnenych Ziakov a Ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia.

1.3.4 Pedagogicki zamestnanci na MD a RD:

V tomto obdobi su vSetci kmenovi pedagogicki zamestnanci na svojich
poziciach. (nikto na MD,RD)



1.3.5 Nepedagogicki pracovnici

Jana Lipovska - Skolnicka, kuricka, upratovacka, udrzba;

Ekonomicky uUsek — spoloénd Skolska uradovia Lipany, fakturované sluzby
Ing. Anna IStorlovd — mzdy a odvody

Maria Velkd — tovary a sluzby

1.4 Organizacia prijimacieho konania

Skola nema $pecifické poZiadavky na prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika ZS.
Pri prijimani do 1. ro¢nika je zriadena komisia, ktora posudzuje $kolskd spdsobilost.

TESTOVANIE SKOLSKEJ SPOSOBILOSTI:

je zamerané na: postihovanie tvarov - schopnost rozlisovat,

jemnu motoriku - koordindciu ruky, postihovanie

vztahov - velkosti, mnoZstva a poradia, pozorovaciu

schopnost, schopnost koncentracie, schopnost

zapamatavania, chapania ndzorovych predmetov a

situdcii, chapania reci a obsahu.
Pri hodnoteni sa berie do Uvahy jeho komplexny telesny i psychicky vyvin na rozumovej, citovo -
motivacnej i spoloCenskej Urovni. Potrebné je poznat aj anamnézu dietata.

PRED VSTUPOM DO SKOLY BY MALO DIETA OVLADAT:

e Nazvy Casti svojho tela.

e Osobné informacie - meno, bydlisko,...

e Urcéenie miesta - vedla, za v,...

e Urcenie smeru - hore, dole, neskor - dofava, doprava.

e Rozpoznanie a zapisanie niektorych pismen velkej tlacenej abecedy (vie sa podpisat).

e Zakladné farby.

e Nazvy zakladnych geometrickych tvarov pomenovat (Stvorec, trojuholnik, kruh) a bez vyraznych
disproporcii a nerovhomernosti nakreslit.

e Nakreslit dvojdimenzionalne postavu ¢loveka, ktord bude obsahovat zakladné casti tela a
niektoré obsazné prvky (Casti tvare, gombicky a iné doplnky oblecenia).

e Ako vyjadrit svoje potreby a myslienky.

e Skupiny slov, ktoré si treba zapamatat - dni v tyzdni, ro¢né obdobia,...

* Mechanické ovladanie Ciselného radu do 10.

e \Vytlieskat slova po slabikéch, vytvorit rymovanie, uréit prvd hlasku v slove, uréit poslednu hlasku
v slove, rozdelit jednoslabié¢né slovo na hlasky (pes: p-e-s, dom: d-o-m).

e Samoobsluzné ¢innosti ako, zaviazat $nurky, zapnut gombiky, manipulovat s oble¢enim.



1.5 Dlhodobé projekty
Na

Sa Skola sa zapaja rocne do mnohych projektov (aj kratkodobych). DIhodobymi projektami su:

DLHODOBE PROJEKTY

nazov projektu

termin zacatia
realizacie
projektu

termin
ukoncenia
realizacie
projektu

Infovek

Projekt UspeSne naStartoval proces informatizdcie na Skole:
dodal Skole prvud techniku; zabezpecluje Skole pripojenie na
internet; zrealizoval prvotné skolenia ucitefov v oblasti IKT a
poskytuje edukaénu podporu $kole v oblasti informatizacie. Skola
Uspesne pokracuje v napredovani v tejto oblasti aj mimo tohto
projektu. Umoznil ziskat vramci projektu Digitalni Stdrovci
zaklady IKT rodicom Ziakov a SirSej verejnosti v obci.

jal 2002

Dlhodoby

Skola podporujtica zdravie

PInenie programu projektu SPZ sa odraZa v celej &innosti $koly,
vo vyucovacom procese i v ¢ase mimo vyucovania a je zamerany)
nielen na Ziakov, zamestnancov Skoly, ale aj na rodi¢ov Ziakov
Skoly. ZvySovanim vedomosti o zdravom spésobe Zivota, ale aj
poznanim rizikovych faktorov ohrozujucich zdravie, praktickymi
Cinnostami z oblasti zdravej wvyZivy, Sportovymi aktivitami
budujeme osobnul zodpovednost kazdého jednotlivca za svoje
zdravie a zdravy Zivotny Styl.

21. jul 2004

Dlhodoby

Otvorena skola

- filozofia Skoly

\V ramci OS sme zapojeni do piatich zo Siestich pilierov:
1.ZAUJMOVO-VZDELAVCIA OBLAST: Kruzkova ¢innost

2.SPORT: Otvorena $kola $portu

3. INFORMATIZACIA: Otvorena $kola infoveku - $kolenia PC pre
Siroku verejnost

4.CELOZIVOTNE VZDELAVANIE: semindre, otvorené hodiny,
zaloZenie predmetovych sekcii

5. SKOLSKA KNIZNICA A KULTURNE AKTIVITY: revitalizacia
Skolskej kniznice, kulturne akcie pre Ziakov a obyvatelov obce

september 2004

Dlhodoby

Globalne rozvojové vzdeldvanie: e-twining

Cielom projektu je vybudovat povedomie o globalnej
previazanosti a jej dopade na rozvojové krajiny medzi
eurdpskymi ucitelmi, detmi a mladymi fudmi; vybudovat skolsku
kultiru a prostredie, v ktorom budd uditelia, deti aktivne
prispievat k udrzate/nému rozvoju a vytvorit aktivne partnerstvo
s mimovladnymi organizaciami.

september 2007

Pokracuje

Zdrava a Cista priroda, separovanie odpadu. MILK-AGRO:
Cielom projektu je separovat pouzité vrchnaky, hlinikovi foliu
z produktov MILK-AGRO a tetrapakové obaly zo SABI mlieka.

september 2005

Pokracuje
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1.6 Spolupraca s rodicmi a inymi subjektmi

1.6.1 Spolupraca s radou skoly

je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory vyjadruje a presadzuje zaujmy
miestnej samosprdvy a zaujmy rodicov, pedagogickych zamestnancov a dalSich
zamestnancov sSkoly a Ziakov v oblasti vychovy a vzdeldvania,

ma 7 ¢lenov, zloZenie: 2 zvoleni zastupcovia rodicov (z toho 1 zo ZS a 1 z MS), ktori nie su
zamestnanci $koly, 2 zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov( 1 zo ZSa 1z MS), 1
zvoleny zastupca ostatnych zamestnancov, 2 delegovani zastupcovia zriadovatela (z to 1
poslanec ObZ). Rada $koly vyzve prisluény okresny trad a Statnu $kolsku indpekciu na
delegovanie svojich zdstupcov do rady Skoly na Ucely vyberového konania s riadnym hlasom,
sa schadza podla potreby,

predseda rady Skoly zvolava, pripravuje a riadi schodze rady skoly, ospravedliuje
nepritomnost ¢lenov rady skoly,

riadi sa podla svojho Statutu.

1.6.2 Spolupraca s rodinou

zasadania rodicovskej rady - min. 1x na zaciatku a podla potreby, priebeZzne sa spolupracuje
s predsedom. Pomaha Skole financne pri kupe kniznych a vecnych odmien pre Ziakov
zapojenych v kolskych sutaZiach a réznych kultirnych a Sportovych podujati.

Pomaha pri kdpe a priprave vianocnych balickov pre deti, sladkosti na MDD a schvaluje

Uhradu cestovného na sutaze,
zasadania rodi¢ovského zdruzena - na zaciatku sk.roka, pred SvP, prip. podla potreby

konzulta¢né dni o prospechu a spravani - min. 3 x

den otvorenych dveri - 1 x za rok

zakonny zastupca Ziaka méZe po predchadzajucom dohovore a suhlase riaditelky Skoly
navstivit ktordkolvek vyuéovaciu hodinu

informacie zakonnému zastupcovi o prospechu zZiaka - cez Ziacku knizku

1.6.3 Spolupraca s poradenskymi zariadeniami

a)

b)

Centrum Specidlno-pedagogického poradenstva v Lipanoch

zabezpedi pravidelnd dochadzku Specidlneho pedagdéga v rozsahu 1x mesacne na
poskytnutie odbornej starostlivosti o Ziakov so SVVP, ako aj poradenstva pre pedagégov a
rodicov dotknutych deti,

v pripade potreby Skoly, najma v zdvaznych a naliehavych pripadoch je mozna intervencia
odbornikov na zaklade pisomnej Ziadosti skoly.

Centrum pedagogicko- psychologického poradenstva a prevencie v Lipanoch

pomoc pri rieSeni réznych problémov suvisiacich so vzdeldvanim, pri prekonavani tazkosti,
Ziaci, u ktorych sa objavia problémy s u¢enim alebo spravanim, su po dohode a so sthlasom

rodicov odoslani na odborné psychologické vysetrenie. O vysledkoch vysetrenia je skola

informovana.
1.6.4 Spolupraca s institticiami na dalSie vzdelavanie

- Metodicko- pedagogické centrum Presov,
- SPU Bratislava.

- PFPU v Presove
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1.6.5 Spolupraca s inymi institdciami

- Slovensky Cerveny kri? : G¢ast na cvi¢eniach Ziakov,

- Rimsko-katolickou Cirkvou - Farnostou Rozkovanoch: spolo¢né akcie, vychovné
pOsobenie, poskytovanie priestorov kostola na akadémie,

- Obec Rozkovany: organizovanie slavnostnych akadémii, divadelnych predstaveni,

Valentinskeho plesu pre rodicov a priatelov Skoly, vychovnych koncertov, a cvicebne na

hodiny telesnej vychovy

- FSJazero: spolo¢né vystupenia na rozli¢nych podujatiach

- Jednota déchodcov: kazdorocne pripravujeme program pre déchodcov v oktdbri-
Mesiac ucty k starSim,

- Gymndazium Lipany, ZS Lipany, Komenského 113 — spolupraca v ramci dobrovolnickej

¢innosti byvalych Ziakov pri organizacii podujati v ramci regidnu

- RUVZv Predove — poradenstvo v rdmci prevencie

- UPSVaR, PZ SR, Sabinov : rieienie zaskolactva azanedbdvania PSD, a zanedbdavanie

starostlivosti o mladistvych.

1.7 Priestorové a materialno-technické podmienky Skoly.

1. 7.1) Priestorové podmienky

Objekty/budovy - celkovy pocdet/ucel, na ktory 1
slUzia:
) oL pocet: 4
Zakladné ucebne: I —— o < —— ——
stav’:  \wyhovujuci x CiastoCne vyhovujuci nevyhovujuci
pocet: |4
R stav’
, P ).
odborné zameranie ucebne®: —— — ~ —— ——
Odborné u¢ebne: Vyhovujuci CiastoCne vyhovujuci | nevyhovujuci
ucebna PC X
Iné priestorové zabezpecenie priamo suvisiace s vychovno-vzdeldvacim procesom (uviest konkrétne):
vyhovujuci CiastoCne vyhovujuci | nevyhovujuci
Telocvicna X
Sportovy areal
Skolska kniZnica
Kluboviia X

Dalsie priestorové zabezpecenie na podporu vychovného a vzdeldvacieho procesu (uviest konkrétne):

vyhovujuci ¢iastoCne vyhovujuci | nevyhovujuci
kanceldria riaditela X
Zborovna ucitelov X
kabinet ucebnych pomécok X
Rozostavané podkrovné priestory od 2010 Nevyhovujuci stav*

b) mediatéku, ktora disponuje medialne vSestrannym fondom;
c) stredisko Citatelov a Citania, ktoré vSestranne podporuje
zaujem vsetkych o Citanie;
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1.7.2 Materialno-technické podmienky vychovy a vzdelavania

Stav
*Komgntl_ir ) k Vyhovujuci Ciastotne vyhovujici| nevyhovujuci
Skolskym ndbytkom: X
Vybavenost zakladnych/\cebnymi pomockami: X
uéebni didaktickou technikou: X
iné:
ucebnymi pomdckami: X
Vybav?nost' odbornych|sghornou literatdrou: X
ucebni didaktickou technikou: X
iné:
vybavenost edukaénymi X
Iné materidlno-tech- [interaktivnymi pocitacovymi
nické zabezpecenie programami:
vychovno-vzdeldva-  [Pristup kinternetu: Ano
cieho procesu priemerny pocet Ziakov na 1 pocitac: 4,15
iné:

Komentdr k materidalno-technickym podmienkam:

V sucasnosti je vybavenie kabinetov velmi dobré, Skola sa snaZzi u¢ebné pomédcky a odbornu literaturu
kazdoro¢ne obnovovat, dopifiat podla finanénych moznosti, ¢o umoziiuje nadim uéitefom vyuovat
tvorivejSie a efektivnejsie. V kazdej triede je nainStalovana interaktivna tabula, ktord umozniuje Ziakom
pristup k najmodernejsim formam vyucovania.

1.8 Skola ako Zivotny priestor

Aby sa Ziaci i pedagogovia citili v Skole ¢o najprijemnejsie, kladieme dbéraz na upravené a estetické
prostredie tried, Skolského dvora, chodieb, aktualne informacie o aktivitdch Skoly na informacnych
tabuliach a ndstenkdch a na webovej stranke. Priestory Skoly su zrekonstruované s keramickou dlazbou
na chodbdch a pod tabulami a kvalitnymi parketami v triedach. Novy nabytok je v kazdej triede, kvalitné
stolicky alavice dotvdraju esteticky vzhlad triedy. Novovybudované socidlne zariadenie vyhovuje
$tandardom WC v ZS. Nedokonéend prestavba podkrovnych priestorov, neumoZfiuje dokon¢it prestavbu
prizemia. Skola md zalozenu tradiciu tvorby Skolského tabla 4. ro¢nika, ¢im sa buduje povedomie
patri¢nosti ku skole.

1.9 Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdeldvani

Poziadavkami na bezpecnost a hygienu pri praci sa zaoberaju nasledovné dokumenty skoly:

=

Skolsky poriadok

2. Pracovny poriadok

3. Prevadzkovy poriadok
4. Dokumentdcia BOZP a PO

Bezpecnost a ochrana zdravia pri vychove a vzdeldvani sa bude zaistovat nasledovne:
1. Skola zabezpeti bezpeéné a zdraviu vyhovujice podmienky v priestoroch $koly.
2. Pravidelnymi Skoleniami zamestnancov skoly o BOZP a PO (preskolenie 1-krat za 2 roky na
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zaCiatku Skolského roka).

3. Poucenim Ziakov o BOZP a PO prostrednictvom triednickych hodin na zaciatku
Skolského roka, a preukazatelne pred hromadnymi akciami.

4. Poucenim zdkonnych zastupcov Ziakov o BOZP a PO a oboznamenim so Skolskym
poriadkom prostrednictvom triednych ZRPS na zaciatku $kolského roka.

5. Pravidelnymi kontrolami stavu BOZP technikom BOZP a vedenim Skoly.

6. Odstrafiovanim nedostatkov podla vysledkov revizii, obhliadok budovy a
nahlasovanim zavad.

7. Zabezpecenim potrebnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre zamestnancov skoly.
Dvakrat roéne musia byt Ziaci oboznameni s poZiarnou prevenciou, poziarnymi
signalmi na ucelovom cviceni a didaktickych hrach. Sucasne bude prevedeny
nacvik poziarneho poplachu.

2 CHARAKTERISTIKA INOVOVANEHO $KOLSKEHO

VZDELAVACIEHO PROGRAMU

2.1 Pedagogicky princip Skoly (vlastné ciele vychovy a vzdelavania )

Hlavné ciele vychovy a vzdeldvania nasej Skoly vyplyvaju zo zamerania skoly, ktoré

vychddza z poZiadaviek zriadovatela a rodicov.

Nasa skola sa orientuje na:

1. ziskanie a rozvijanie kompetencie vyuZivania informacno-komunikaénych technolégii/
pracu s PC,

2. ovladanie aspofi jedného cudzieho jazyka a vediet ho pouzivat / anglicky jazyk od MS,

v ZS od 1.roénika/,

3. naucit sa kontrolovat a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane
zdravej vyZivy a Zivotné prostredie a reSpektovat vseludské etické hodnoty ako Skola
podporujtica zdravie,

4. posilfnovanie Ucty ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam sStatu

5. Cielfom vychovy nasej skoly je:

e venovat sUstavnli pozornost medziludskym vztahom vo vztahu uditel-Ziak,
Ziak-Ziak, vytvarat optimalnu pracovnu atmosféru na skole (rieSit problémové
spravanie),

e posiliovat uctu k rodicom a ostatnym osobam,

e podnecovat a rozvijat cielené sebahodnotenie Ziakov,

e formovat u Ziakov tvorivy Zivotny S$tyl, vnutornd motivaciu, emociondlnu
inteligenciu, socidlne citenie a hodnotové orientacie,

e vychovavat Ziakov v duchu humanistickych principov a v spolupréaci s rodi¢mi
Ziakov vychovat pracovitych, zodpovednych, moralne vyspelych a slobodnych ludi.
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Cielom vzdelavania nasej skoly je:
e umoznit vSetkym Ziakom ziskat dostatocné vseobecné vedomosti a zrucnosti vo
vSetkych vSeobecnovzdelavacich predmetoch,
e dat kazdému ziakovi $ancu, aby rozvijal svoje schopnosti, talent a zaujmy a zazil Gspech,
e pre kazdého Ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami vypracuje
individualny vychovno-vzdelavaci program,
e uskuto¢fovat poznavacie a vzdeldvacie exkurzie pre Ziakov ZS a rozvijat tym
zazitkové vnimanie Ziakov (orientacia na narodné povedomie, vlastenectvo),
e zamerat sa na pravopis zZiakov,
e vyucovanie orientovat na ziskanie kompetencii.

Cielom vedenia skoly je:
e usilovat sa o podanie projektov narodného a realizacia schvalenych projektov, a tak
podporovat spolupracu s inymi skolami na Slovensku s cieflom vymeny skuisenosti,

spoOsobov a foriem prace,
e budovat skolu ako institlciu na celoZivotné vzdelavanie,

e podporovat dalSie vzdelavanie ako sucast kariérneho rastu v sulade s koordinaénym

planom vzdeldvania (sucast SkVP)
e na poradach, tr. hodinach: prehlbovat pravne vedomie, upeviiovat hodnotovu orientaciu,
e aktivizovat metodické organy a ¢innost koordinatorov.

2.2 Zameranie Skoly a stupen  Nasa filozofia:

CENTRUM VZDELAVANIA, SPORTU A KULTURY.

Predskolska
Centrum

celozivotného

priprava ey
vzdelavania
? 2 SKOLA , .
Zt’akladna o Kultirne aktivity a
vychovnovzdelavacia
¢innost centrum vzdelavania kniznica
MImoskolska Sluzby: Sportové

cnnost - stravovanie aktlwty




Sme skola s pravnou subjektivitou poskytujica predprimarne vzdelavanie (predskolsku vychovu),
primarne vzdeldvanie(1.stupef ZS), plniaca povinnu $kolskd dochadzku.

2.3 Stupne vzdelania

Materska Skola: Predprimarne vzdeldvanie nultého stupria - ISCED 0

Zakladna Skola: Primarne vzdelavanie - ISCED 1 - 1. stupen zakladnej skoly (1. - 4. roc¢nik)
Primarne vzdelanie Ziak ziska uUspeSnym absolvovanim posledného rocnika ucelenej casti
vzdelavacieho programu pre 1. stupen 28/ ISCED 1 alebo ktoré ziska Ziak s mentalnym postihnutim

absolvovanim posledného roénika ako zadleneny Ziak so SVVP v podmienkach ZS. Dokladom o
ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s doloZkou.

2.4 Profil absolventa

Absolvent primarneho vzdelavania by mal svojim vystupovanim a spravanim sa robit dobré meno
Skole. Absolvent 1.stupfia ZS v Rozkovanoch by mal zvladnut poziadavky UO, ktoré su stcastou $kolského
vzdelavacieho programu a percentudlne odrazaju kvalitu osvojeného uciva absolventa Skoly na zaklade
hodnotenia vyuc€ujuceho. M4 osvojené zaklady Citatel'skej', pisatelskej', matematickej', prirodovednej',
kultirnej a medialnej gramotnosti, ktoré si bude postupne rozvijat v rdmci sekundarneho stupna
vzdeldvania. Okrem zvladnutia vykonového Standardu v jednotlivych vyucovacich predmetoch by sa mal
podielat na rozvijani osobnosti aktivnou ¢innostou aspofi v jednom zaujmovom utvare CVC, podla vlastného
vyberu. Svojim vystupovanim by mal absolvent nasej skoly:

« robit dobré meno Skole,

< byt schopny vytvarat dobré medziludské vztahy,

« byt schopny hodnotit svoju Ulohu v Skole, v rodine a v spolo¢nosti.
byt schopny starat’ sa o svoje fyzické i psychické zdravie,

< vediet uzatvarat kompromisy,

« byt schopny vyhladavat, hodnotit' a vyuzZivat pri u€eni rézne zdroje informécii, osvojit’ si metédy
Studia a prace s informaciami,

« mat schopnost vnimat umenie, snaZit sa porozumiet' mu a chranit umelecké prejavy,
< byt sivedomy svojich kvalit.

« sme Skola, a ako vzdelavacia institucia budeme zaroven formovat ziakov v oblasti vychovy,
preto chceme, aby nas absolvent bol aj usilovny, svedomity, samostatny, Cestny.

PRINCIP: »Absolvent nasej Skoly by mal od nas odchadzat’ so smutkom v oé€iach,

ale s nadejou a zdravym sebavedomim, ze je na d’alSie Studium kvalitne pripraveny.“

Na veku primeranej Grovni disponuje nizsie uvedenymi kIi€ovymi kompetenciami,
ktoré vychadzaju zo vzdeldvacich Standardov ucebnych predmetov a Specifickych cielov
prierezovych tém tohto stupna vzdeldvania:
e Pozna a uplatiiuje ucinné techniky ucenia sa.
¢ Vyjadruje sa suvisle pisomnou aj ustnou formou v slovenskom jazyku, ako v jazyku
materinskom i Statnom.
* Rozumie najzakladnejsim slovnym spojeniam v anglickom jazyku a dokaze ich pouzivat.
e Vyuziva zakladné matematické myslenie na rieSenie praktickych problémov v
kazdodennych situaciach.
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e Vie pouzivat vybrané informacné a komunikacné technolégie pri uceni sa, pozna rizika
spojené s vyuzivanim internetu a médii.

e Ziska zaklady uplatriovania kritického myslenia pri praci s informaciami.

e Dokaze aplikovat osvojené prirodovedné a spoloéenskovedné poznatky vo svojej
cinnosti v starostlivosti o seba a druhych.

e Rozpozna v skole a vo svojom najblizSom okoli urcity problém, premysla o jeho
pri¢inach a vie navrhnut rieSenie podla svojich vedomosti a skisenosti.

e Vaii si seba i druhych, dokaZe tstretovo komunikovat a spolupracovat.

e Sprava sa kultirne, primerane okolnostiam a situaciam.

e Ma vztah ku kultirno-historickému dediéstvu, ludovym tradiciam a umeniu, s ktorymi sa
stretdva vo svojom Zivote.

e Dokaze byt tolerantny, snazi sa pochopit druhého, pozna a toleruje jeho kulturu, tradicie,
spOsob Zivota.

e Uvedomuje si, Ze ma svoje prava a povinnosti, reSpektuje prdva inych.

2.5 Pedagogické stratégie

Pedagogické stratégie chapeme ako smerovanie pedagogickych pracovnikov k napliianiu
spolo¢nych ciefov uvedenych v zamerani Skoly. Rozvijanie klicovych kompetencii Ziakov
vychadza z cielov definovanych v inovovanom Statnom vzdeldvacom programe a stavaju sa
filozofiou nasej skoly, preto musia byt sucastou planovania vyucovacej hodiny. Ziskavaju sa
ako produkt celkového procesu vzdelavania a sebavzdelavania.

Stratégie smerujtce k rozvoju kompetencie k celoZivotnému uceniu sa:

¢ na praktickych prikladoch blizkych Ziakovi vysvetlujeme zmysel a ciel ucenia, posilfiujeme
pozitivny vztah k uceniu,

e vo vyucfovani sa zameriavane na aktivhe kompetencie, ucivo pouzZivame len ako
prostriedok k ich ziskaniu,

¢ do vyucovania zaradzujeme problémové vyucovanie a experiment,

¢ uplatnujeme individudlny pristup,

e snazime sa vytvarat také situdcie, v ktorych ma Ziak radost z ucenia,

e vyuzivame sebakontrolu a sebahodnotenie (autoevalvaciu) Ziakov,

e Ziakom zaddvame samostatné prace, ktoré si vyzaduju aplikaciu teoretickych poznatkov,

* od Ziakov Ziadame prezentdciu vysledkov domacich uloh,

e od Ziakov vyzadujeme vhodné rozvrhnutie vlastnej prace, u¢ime ich planovat, organizovat
a vyhodnocovat svoju ¢innost,

e umozniujeme Ziakom realizovat vlastné napady,

e Ziakom umozriujeme pozorovat, experimentovat, porovnavat vysledky a vyvodzovat zavery,
e ucime praci s chybou,

¢ ucime k trpezlivosti a povzbudzujeme,

e vyuzivame pozitivne hodnotenie.

Stratégie smerujuce k rozvoju socidlnych komunikaénych kompetencii:

e zameriavame na rozvoj komunikacnych spdsobilosti Ziakov v materinskom a cudzom jazyku,
e kladieme doraz na kulturnu uroven komunikacie,

e podporujeme kritiku a sebakritiku,

e ucime ziakov publikovat a prezentovat svoje nazory a myslienky v Skolskom ¢asopise,

e ucime ziakov pocuvat druhych,

e poukazujeme na vyznam neverbalnej komunikacie,

e vytvarame priestor pre moznost samostatnej Ustnej aj pisomnej prezentécie - samostatna
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praca, projekty, referaty, riadené diskusie,

e umoznime Ziakom podielat sa na priprave rozhlasovych relacii,

¢ vo vyucovani uplatriujeme brainstorming, simuldciu, hranie roli,

e dbraz kladieme na zazitkové vyucovanie,

¢ vyzadujeme od Ziakov uplatfovanie schopnosti komunikdcie pri spolocenskych akciach
skoly - akadémia, kulturne akcie.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie uplatfiovat zaklady matematického myslenia a
zakladné schopnosti poznavat v oblasti vedy a techniky

e pririeSeni problémov pomocou algoritmu zaradujeme do vyucovania modelové priklady,

¢ ucime Ziaka pozitivnemu postoju v matematike, ktory je zalozeny na reSpektovani pravdy

a na ochote hladat pri¢iny a posudzovat ich platnost,

e vedieme Ziaka k schopnosti komunikovat v matematickom jazyku, spravne vyuzZivat
argumentaciu,

e praktickymi cvi¢eniami nau¢ime Ziakov pouzZivat a zaobchadzat s technickymi nastrojmi a
pristrojmi Udajmi,

¢ podporujeme zvedavost, zdujem o etické a celosvetové otazky.

Stratégie smerujlce k rozvoju kompetencie v oblasti informacnych a komunikaénych technolégii
¢ vyZadujeme od Ziakov vyuZivanie informacnych technoldgii pre ziskavanie informacii a pre
tvorbu vystupov - asopis, webova stranka, prezentdcia a pod.,

e ako vystup z niektorych tém vyucovania budeme pozadovat od Ziakov r6znou formou
spracované zdaverecné prace - power point, pisomne, graficky, pomocou obrazového
vyjadrenia a pod. a ich prezentaciu, obhajobu a pocuvanie druhych,

e formujeme u Ziakov kriticky pristup pri vyuzZivani informacnych technoldgii, najma ich
schopnost posudzovat relevantnost zdrojov a rozliSovat medzi skutoénostou a virtualnym
svetom,

e Ziakom zadavame ulohy, ktorymi rozvijame kreativny pristup pri praci s IKT,

e poukazujeme na vyznam IKT v osobnom i pracovnom Zivote.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencie riesit problémy

e umoziiujeme Ziakom vytvarat hypotézy, pozorovat rézne javy, hladat ich vysvetlenie,
uskutoénovat pokusy, overit vysledok riesenia a zvaZit jeho uplatnenie v praxi,

e vytvdrame pre Ziakov praktické problémové ulohy a situacie,

e Ziakom ponukame ulohy, ktoré vyZzaduju prepojenie znalosti viacerych vyucovacich
predmetov aj vyuzitie praktickych zru¢nosti z r6znych oblasti ludskej Cinnosti a teda aj
viacero pristupov k rieseniu,

e Ziakom nebranime pri volbe poradia vypracovania uloh,

e priebeZne monitorujeme, ako Ziaci prakticky zvladaju riesenie problémov.

Stratégie smerujuce k rozvoju obcianskych kompetencii

¢ vyzadujeme od Ziakov spolupodielanie sa na vytvarani pravidiel vlastnej triedy,

e vyZadujeme od Ziakov hodnotenie vlastného sprdvania a sprdvania sa spoluziakov,
hladanie spolo¢ného rieSenia pri nedodrziavani pravidiel triedy ¢i Skolského poriadku,

¢ vyzadujeme od Ziakov prijatie zodpovednosti za dodrZiavanie tychto pravidiel,

¢ netolerujeme socidlne patologické prejavy spravania - Sikanovanie, drogy, kriminalita,
prejavy rasizmu, xenofébie a nacionalizmu,

¢ netolerujeme agresivne, hrubé, vulgdrne a nezdvorilé prejavy spravania sa Ziakov
zamestnancov Skoly a rodicov,

* v skole pracuje Ziacky parlament, ktory pomaha riesit spravanie Ziakov,
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e vyuzivame pomoc a skusenosti odbornikov CPPP, policie, vychovného poradcu,

e Ziakom je poskytnutd moznost vyjadrit vlastné pocity,

e primerane ich upozornujeme na fyzické psychické nasilie, s ktorym sa stretavaju,

¢ vo vyucovani pouzivame metddu hranych roli pre priblizenie r6znych Zivotnych situacii a
ich rieSeni, vyuzivame pritom zaZitkové ucenie a priklady z beZzného Zivota,

¢ na konkrétnych prikladoch demonstrujeme pozitivne a negativne prejavy spravania sa,

e organizujeme vystUpenia pre verejnost,

e ako protipdl neziaducim socidlno-patologickym javom ponukame Ziakom pestrd paletu
zaujmovych Utvarov.

Stratégie smerujuce k rozvoju socidlnych a personalnych kompetencii:

¢ minimalizujeme pouZivanie metddy frontdlneho vyucovania, podporujeme skupinové
formy a kooperativne vyucovanie,

e uclime Ziakov pracovat v timoch, vnimat ich vzdjomné odliSnosti ako podmienku
efektivnej spoluprace,

¢ rozvijame schopnost Ziakov zastavat v time rozne roly,

¢ ucime Ziakov kriticky hodnotit pracu svojho timu,

e podporujeme vzdjomnu pomoc Ziakov,

e podporujeme integraciu Ziakov so Specidlnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami do
triednych kolektivov,

* monitorujeme sociadlne vztahy v triede,

e ulime ziakov odmietat vSetko, ¢o narusuje dobré vztahy medzi Ziakmi a medzi ziakmi a
ucitefmi.

Stratégie smerujuce k rozvoju pracovnych kompetencii

e pestrou ponukou zaujmovych utvarov podnecujeme u Ziakov zaujmovu cinnost a
zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu, ¢im zarovenn podporujeme rozvoj kompetencie
rozhodovania sa a zodpovednosti za organizovanie svojho volného ¢asu,

e r6znymi formami zoznamujeme Ziaka s profesiami a tym cielene ujasfiujeme predstavu
Ziakov o redlnej podobe ich budticeho povolania a volbe ich dalSieho $tudia,

e zapdajame Ziakov do tvorby projektov,

¢ vyZadujeme od Ziakov zhodnotenie vlastnej prace a prace spoluZiakov, poddvanie navrhov
na zlepSenie vlastnej ¢i spoluZiakovej prace,

* vyuzivame hranie roli, diskusiu, skupinovu pracu, pokusy a experimenty,

e kvalitne odvedenu pracu vidy pochvalime, dosledne vedieme Ziakov k dodrziavaniu
stanovenych pravidiel, ochrane zdravia a k plneniu si povinnosti.

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii k iniciativnosti a podnikavosti

¢ podporujeme kreativitu Ziakov, rozvijame jeho schopnost zmenit myslienky na skutky,

e ucime ziakov planovat a organizovat si svoju pracu,

e starsich Ziakov poverujeme vedenim, starostlivostou nad mladsimi spoluZziakmi,

e ocenujeme kreativitu a iniciativnost Ziakov,

e formujeme v Ziakovi schopnost postavit sa za spravnu vec, zastat sa slabsich spoluZiakov,
e pracou v timoch podporujeme schopnost Ziakov viest a organizovat kolektiv, urcovat silné
a slabé stranky jednotlivych ¢lenov timu, metédou analyzy spoloénej prace preberat osobnu
zodpovednost za vysledky spolo¢ného diela,

¢ Cinnostou triedneho parlamentu podporujeme iniciativnost a kreativitu pri organizovani
akcii Skolského a triedneho charakteru,

e pri ziskavani informdcii vedieme Ziakov k u¢elnému vyuZivaniu ¢asu a narabaniu so zdrojmi.
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2.6

Stratégie smerujuce k rozvoju kompetencii vnimat a chapat kulturu a vyjadrovat sa
nastrojmi kultiry

¢ podporujeme Ucast Ziakov v sutaziach umeleckého zamerania,

e Ucastou na vystavach, divadelnych predstaveniach a koncertoch formujeme v Ziakoch
umelecké hodnoty, schopnost vnimania narodnej kultiry a vnimat rozdiely kultdry inych
narodov,

¢ vlastnou tvorivostou u¢ime Ziakov vyjadrovat svoje pocity a myslienky,

¢ podporujeme rozvoj umeleckej kreativnosti Ziakov,

e prostrednictvom akadémii, kultdrnych vystipeni, prezentujeme umeleckl tvorivost nasich

Ziakov,

e exkurziami na pamatné miesta a vlastnym skimanim historickych korefov rodiny, skoly,
obce rozSirujeme vedomosti ziakov o narodnom dediéstve a budujeme hrdost vodi
narodnym dejinam.

Organizacéné formy a metody

Uplatiujeme:

- pamatové ucenie - ziskanie urcitého mnozstva vedomosti

- skupinové vyucovanie - vzajomna pomoc

- projektové vyucCovanie - nutnost spoluprace

- semindrne prace - vyhladavanie informacii a ich spracovanie
- badatelské préace - pokusy a experimenty

- exkurzie - overenie ziskanych vedomosti v praxi

- $portové sutaze - moralno-volové vlastnosti

- predmetové sutaZe - overenie si vedomosti

- besedy - ziskavanie novych poznatkov

- Skolsky Casopis - spolupraca v time, prezentacia Skoly pre verejnost

Podporujeme vyucbu pomocou didaktickej techniky, IKT, seminarov, diskusii, individualnych
a timovych projektov, dlhodobych samostatnych prdc, prezentacii, praktickej vyucby.

Podporujeme u Ziakov vytvdranie vlastného hodnotového systému.

Na vyucovani striedame r6zne formy prace:

individualne, hromadné, skupinové vyucovanie, prdca v time, praktické aktivity a cvicenia,
terénne pozorovania, exkurzie, vychadzky, prednasky, besedy, kurzy, vyuzivame réznorodé
metddy: situacnd, inscenacnu, brainstorming, problémové vyucovanie, heuristicky rozhovor,
riadeny rozhovor, besedu, diskusia, projektové vyucCovanie, demonstraciu, samostatnu
pracu, vyklad, vysvetliovanie, pozorovanie, prezentacia vysledkov, kooperacia

Skola kaidoroéne organizuje exkurzie s réznym zameranim do okolitych regiénov,
navstevujeme muze3d, galérie, vychovné koncerty.

Doéraz je kladeny na samostatnost a zodpovednost Ziakov za ucenie. V oblasti rozumovej
vychovy je nasim ciefom rozvijat u Ziakov tvorivé myslenie, sebahodnotenie, socidlne citenie,
aktivitu.

Orientujeme sa na pozitivne hodnotenie Ziakov, najma slaboprospievajucich, pre zvysenie
vnatornej motivacie. Podporujeme sebahodnotenie Ziakov.

Vsimame si talent Ziakov a snazime sa ho rozvijat. Nadani Ziaci sa zapajaju do predmetovych
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olympiad, Sportovych, literarnych, recitaénych a spevackych satazi. VSimame si Ziakov so
slabsimi vyucovacimi vysledkami, snazime sa u ich hladat a podporovat ich individualne
schopnosti, v pripade potreby im zabezpecujeme odbornu starostlivost.

Udaje o aktivitach organizovanych $kolou a délezitych terminoch

Datum Aktivita/zodpovedny

Slavnostné otvorenie $k. roka

2.9.2015 Y .
- sv.oms$a /Doc.ThDr.Peter Sedlak PhD.
- za Ucasti Ziakov, ucitelov, sucastou $tatna hymna,
hymna Skoly /Mgr. Pribula/

20.9.2015 Ucelové cvicenia/didaktické hry - teoreticka cast +
prax.
8:00 —prezentdcia ochrany zdravia formou
interaktivnych programov/Bc.Smetankova,
Mgr.Pribula 9:30 didaktické hry na Skolskom dvore,
oSetrovanie rdn, transport; modelové situdcie
mimoriadneho stavu/Mgr. Gajdosova/

23.9.2015016.30 Ustanovujice Rodic¢ovské zdruzenie

- vydanie Vzdelavacich poukazov (do 25.9
zozbieranie) Z: Tr.uc.

- oboznamenie so $kolskym poriadkom Z: RS

- informacné listy Z: tr. u€. informovanie s schvdlenie
poplatkov Z: RR a RS

Zasadnutie rady Skoly Z: Mgr. GajdoSova
23.9.2015 -vysledky VVP v $k.r 2014/2015 — RS- plan ¢innosti na
$k.r.2015/16 — Mgr. GajdoSova

30.9. 2015 EDUZBER,VZDELAVACIE POUKAZY

September: Zatiatok florbalovej ligy (Z8 Hviezdoslavova Lipany)
15.septembra Didaktické hry v prirode/ Gajdosova

Oktober: Zacatie kruzkovej ¢innosti/vs.ucitelia

1.10. Edukaény program na farme v Hniezdnom/Jacova
25.10.2015 Sabinovsky slavik 2015 /Kapralova

20.10.2015 Zaciatok okresnej florbalovej ligy mladsich Ziakov
21.10.2015 Tekvicomania a eurdpsky den vyzZivy a zdravia/vychov.
27.10.2015 Akadémia pri prileZitosti , Ucty k star§im*

Podla pocasia ,S vetrom opreteky”

28.10.2015 Divad.predstavenie Py$na princezna/RS,ZRS
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November:

Navsteva planetaria. Edukacny program pre 4.rocnik

Kyticka domovine/ Kaprélova — sutaz v speve

Vsetkovedko/Gajdosova

Navsteva divadelného predstavenia DJZ ,,AMADEUS"/

zamestnanci Skoly

Triedne konzultacie/vsetci uditelia

1/4roénd klasifikacia

December:

Mikuldsska slavnost/vsetci uditelia

Saliansky Matko, $kolské kolo/RS, u¢. SIL

Registracia kulturnych poukazov

Viano&né oblatky, ako sa piekli v minulosti/RS

Inventarne supisy/veduci kabinetov

Vianoéna akadémia pre rodicov a verejnost/vsetci uc.

Vianocné posedenie zamestnancov

Januar 2016:

Pytagoriada, $kolské kolo/Kapralova, RS

Skolské kolo Hviezdoslavov Kubin/RS, ué.SIL

Polro¢né testy vo vietkych triedach/RS, v3.uc.

Polro¢nd klasifika¢nd porada/RS

29.1.2016

Polro¢né prazdniny

Februar 2016:

Fasiangovy karneval/Pribula, Kapralova

Valentinska noc/vsetci uditelia, prevadzkovi zam.

15.2.-19.2.

Jarné prazdniny

Marec:

Hviezdoslavov Kubin, okresné kolo/RS

Kredcie DFS/Kapralova, Banasova

Kde bolo, tam bolo... liter.suitaz v Lipanoch/ué.SJL

Do 30.Marca

Zapis deti do MS
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Vytvarné sutaze, zapojenie do
vytv.projektov/Gajdosova, Smetankova,

Matematicky klokan/u¢. MAT

Den uditelov/RS

Navsteva DJZ — Johanka z Arku

April 2016

Meduska (MS)/ Taréova

Slavicek(MS)/ Bariasova

ZRPS pred $kolou v prirode ZS aj MS/RS

Pytagoriada — okresné kolo/Kapralova, RS

18.-22.4.2016 Skola v prirode Poracpark/RS, Gajdosova
Slavik Slovenska —Skolské kolo/Kapralova
Vlakom do muzei/RS
22.4.2016 Deri Zeme/Pribula, Smetankova
Vybijana v Lipanoch/Pribula
Florballova liga /Pribula
M3j 2016: Vlastivednd exkurzia do Bratislavy — natdéanie v RTVS

Najlepsi Skolsky ¢asopis — vyhodnotenie/Gajdosova

Sutaz hliadky mladych zdravotnikov/GajdoSova

SARM - recita¢nd a autorska sutaz

Viacboj viestrannosti v MS/Tar¢ova, Bariasovd

Slavik Slovenska — okresné kolo

Den matiek — slavnostna akadémia

Jun 2016:

MDD/zabavny program pre vSetky deti/vs.uc.

,Hej v Roskovianoch na valale“/Kapralova, Bariasova

,Na kolesach hravo, zdravo“- kolieskové korcule pre
Skoly regidonu Hornej Torysy — sutaz,/vSetci zamestnanc

Jazda na bicykli(SKD)/Novicka

Folklérny deri na gymnaziu v Lipanoch/Kaprélova

Skolsky vylet/RS

Vystupné testy v kazdej triede/vs.ué. RS

Zaverecna klasifikacia za 2.polrok
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Rozlucka s predskolakmi./Taréova, Bafiasova

Rozlucka so $tvrtakmi/RS

Hodnotenie $kolského roku 2015/2016

Terminy pracovnych mesacnych porad:

1. september 2. februar
5. oktober 29.februar
2. november 4. april
30. november 2. maj

11. januar 6. Jun

Frekvencia: 1x mesacne - spravidla v pondelok (prvy v mesiaci)

Ciel: a.) kontrola plnenia planu prace a uloh za minuly mesiac

b.)idlohy na nasledujuci mesiac

c.) priebezne planovanie z planu prace

d.) zvySovanie pravneho vedomia ucitelov

Pedagogické porady:

Frekvencia: min. 7x do roka Obsah:
26. august 1) prerokovat a odporucat na schvélenie pracovny plan s uéebnymi
variantmi, avazky, rozvrh hodin, vych- vzdel. programov integr. Ziakov, metodickych organov
a ich predsedov, Skolsky poriadok, Skolsky vzdeldvaci program

23. november 3) hodnotenie za 1. stvrtrok
25. januar 3) klasifikovanie za 1. polrok
25. april 4) hodnotenie za 3. Stvrtrok
24.jdn 5) klasifikovanie za 2. polrok
30. jun 6) hodnotenie sk. roka

Prevadzkové porady spravnych zamestnancov:

Frekvencia 2x do roka Obsah
August: 1. Otvorenie a plan prace skoly
2. Bezpecnostné a protipoziarne predpisy
3. Setrenie energii Zodp.: vSetky pracovnicky
4. Dodrziavanie Pracovného poriadku
5. Interné predpisy organizacie
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6. Opatrenia

Jun: 1. Kontrola opatreni
2. Informacia o zavaddch a ich odstranenie Zodp.: Skolnic¢ky
3. Priprava na dovolenkové obdobie, velké upratovanie
4. Opatrenia

2.7 Zabezpecenie vyucby pre Ziakov so Specialnymi potrebami

Skola je otvorena Ziakom so zdravotnym postihnutim, zdravotnym znevyhodnenim, socidlnym
znevyhodnenim i Zziakom talentovanym a Ziakom s mimoriadnym nadanim. Triedny uditel zistuje
vzdelavacie potreby Ziakov a v spolupraci s poradenskym zariadenim zaistuje odbornu diagnostiku. Na
zaklade diagnostiky sa konzultuju planuju a vyuzivaji vhodné metddy a organizaéné postupy vyudby. Ziaci
so zdravotnym postihnutim i Ziaci mimoriadne nadani su integrovani v ramci beznych tried. Triedny ucitef
v spolupréci so $pecialnym pedagégom a SZS v Lipanoch a dals$i pedagogicki pracovnici v spolupraci so
zakonnymi zastupcami ziaka vytvaraju a realizuju IVP. Pri jeho tvorbe a realizacii sa riadi zavermi posudku
poradenského pracoviska. Struktura IVP vychadza z platnej pravnej upravy, je dopinena v pripade potreby
dohodou o forme podielu Ziaka a spoluprace so zakonnymi zastupcami.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je su€astou povinnej dokumentacie ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede zakladnej $koly.
Je to dokument, ktorého uCelom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju v individualnom rozsahu a kvalite tak, aby zodpovedali
Specialnym vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym
pedagégom, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podfa potreby a so Skolskym
zariadenim vychovného poradenstva a prevencie.

Uprava ugebnych osnov predmetu, ktora je stéastou individualneho vzdelavacieho programu, sa
vypracovava len pre tie vyu€ovacie predmety, v ktorych Ziak nemézZe postupovat’ podla u€ebnych osnov
daného ro¢nika.

Individualny vychovno-vzdelavaci program sa v priebehu 3Skolského roka mdze upravovat
adopliovat podla aktudlnych S$pecidlnych  vychovno-vzdelavacich potrieb  Ziaka. Upravy
vychovno-vzdelavacieho programu su vysledkom odbornych konzultacii vSetkych zainteresovanych
odbornikov a oboznamuje sa s nimi aj zakonny zastupca Ziaka.

2.8 Vychova a vzdelavanie deti a ziakov zo socialne znevyhodneného

prostredia

Socialne znevyhodnené prostredie

Definujeme ako prostredie, ktoré vzhfadom na socialne a jazykové podmienky nedostatoCne
stimuluje rozvoj mentalnych, volovych a emocionalnych viastnosti jednotlivca, nepodporuje jeho efektivhu
socializaciu a neposkytuje dostatok primeranych podnetov pre rozvoj osobnosti. Spodsobuje
socialno-kultirnu deprivaciu, deformuje intelektualny, mravny a citovy rozvoj jednotlivca a z aspektov
edukacie ho z tychto dévodov povazujeme za osobu so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami.

Nasu Skolu navstevuje 24 Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. To je nevyhnutné, aby
sa zavadzali a realizovali Specialne postupy, organizacné formy, personalne, materialne podmienky
a priestorové upravy. Spravidla v prvom ro&niku pracuje asistentka uditela, ktorej pomoc je nevyhnutna
vzhladom na socialnu a jazykovu nezrelost deti zo SZP.

Specifickym cielom vychovy a vzdelavania Ziakov zo SZP je prostrednictvom eliminacie alebo
odstranenia hendikepov vyplyvajucich zo socidlneho znevyhodnenia (komunikaéné schopnosti, kultirne
a socialne vylu€enie, hygienické navyky...) dosiahnut primerany rozvoj ich schopnosti
Uskuto€iiuje sa:

» v S8kolach v beznych triedach spolo¢ne s ostatnymi ziakmi Skoly; pricom niektoré (pre neho
problémové) vyucovacie predmety méze ziak absolvovat v ramci individualneho vzdelavacieho
programu,
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+ vS&kolach vbeznych ftriedach spoloéne s ostatnymi Ziakmi Skoly podfa individualneho
vzdelavacieho programu, ktory vypracuva Skola v spolupraci so $kolskym zariadenim vychovnej
prevencie a poradenstva; zakonny zastupca ziaka ma pravo sa s tymto programom oboznamit..

Vo vsSetkych organizaénych formach vzdelavania vytvarame ziakom zo socialne
znevyhodneného prostredia Specifické podmienky pre ich Uspesné vzdelavanie a uspokojovanie
ich Specialnych vychovno-vzdelavacich potrieb, najma:

* znizujeme pocet Ziakov v beznej triede, ¢im sa zvySi efektivnost’ prace, umozni sa vysSia miera
individualneho pristupu k Ziakovi,

* vytvarame atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kulturne a jazykové Specifika
deti,

» zohladriujeme atraktivne edukacné prostredie reSpektujuce socialne, kultirne a jazykové Specifika
deti zo socialne znevyhodneného prostredia narodnostnych mensin

* realizujeme programy orientované na zlepSenie spoluprace rodi¢ov romskych deti so zakladnou
Skolou,

» zabezpecCujeme systém doucovacich aktivit pre zaostavajice romske deti

* vytvarame alternativne u¢ebné osnovy, ktoré bude méct Skola pouzit' pri prispdsobovani obsahu
vyucby romskych deti zo socidlne znevyhodneného prostredia (redukcia obsahu, praktickejsia
orientacia, u€enie zazitkovou metddou, alternativne formy vzdelavania),

* implementujeme ako sucast Skolského vzdelavacieho programu vzdelavacie programy
multikultirnej vychovy a vychovy proti predsudkom.

Individualny vychovno-vzdelavaci program je suCastou povinnej dokumentacie ziaka so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, individualne integrovaného v beznej triede zakladnej
Skoly. Je to dokument, ktorého ucelom je planovanie vzdelavania Ziaka podfa jeho Specialnych
vychovno-vzdelavacich potrieb.

Individualny vychovno-vzdelavaci program obsahuije:

+ z&kladné informacie o ziakovi a vplyve jeho socialne znevyhodneného prostredia na
vychovno-vzdelavaci proces,

* modifikaciu u€ebného planu a u¢ebnych osnov,

» aplikaciu Specialnych vzdelavacich postupov,

» $pecifické postupy hodnotenia u¢ebnych vysledkov ziaka,

+ $pecifika organizacie a foriem vzdelavania,

* poziadavky na zabezpecenie doplnkovych uéebnych pomécok,

+ zabezpecenie servisu odbornikov — asistenta ucitela, Specialneho pedagdga, psycholéga a inych

Specialistov.

VSetky Specifické Upravy sa vypracovavaju na individualnej baze tak, aby zodpovedali Specialnym
vychovno-vzdelavacim potrebam konkrétneho ziaka.

Individualny vychovno-vzdelavaci program vypracovava triedny ucitel v spolupraci so Specialnym
pedagégom, asistentom uditela, pripadne dalSimi zainteresovanymi odbornymi pracovnikmi podla potreby.

Individualny vychovno-vzdeladvaci program mozno v priebehu Skolského roka spresfiovat formou
Casovo-tematickych planov. Podla aktualneho vyvinu nadania ziaka mozno program priebezne menit
a upravovat.

Vindividudlnom  vychovno-vzdelavacom programe nadaného Ziaka s dalSimi  Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami (nadaného Ziaka so zdravotnym znevyhodnenim alebo nadaného Ziaka
zo socialne znevyhodneného prostredia) musia byt zohfadnené aj tieto potreby a program ma okrem
rozvoja nadania zabezpedit aj kompenzaciu nedostatkov Ziaka.

Ziaci s MP su zadleneni ako integrovani Ziaci s vlastnym IVP.

2.9 Zaclenenie prierezovych tém

Prierezové témy su integralnou sucastou uéebného obsahu predmetov, si uvedené v uéebnych
osnovach jednotlivych predmetov, ich uplatiiovanie je naplanované v TVVP daného predmetu;
zaroven je mozné ich realizovat prostrednictvom samostatnych projektov, seminarov, vyuéovacich
blokov, kurzov.
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V primdrnom a nizSom strednom vzdeldvani maju prierezovy charakter nasledujice témy:

Prierezova téma
ISCED 1 skratka
Osobnosty a socialny rozvoj OSR
Vychova k manzelstvu a rodicovstvu VMR
Environmentdlna vychova ENV
Medialna vychova MV
Multikultdrna vychova MKV
Regionalna vychova a ludova kultdra REG
Dopravna vychova - vychova k bezpe€nosti =~ |-------= ------- DP
v cestnej premavke _ .
Ochrana Zivota a zdravia (0742

2.9.1 OSOBNOSTNY A SOCIALNY ROZVOJ - OSR

Ciel: Rozvijat osobnostné a socialne kompetencie Ziakov.

Uloha: Rozvijat sebareflexiu, sebauctu, sebadéveru, zodpovednost, pestovat kvalitné medziludské
vztahy, robit prevenciu socialno-patologickych javov v Skole.

Aktivity Skoly: besedy s psycholégom, rozhovory simulacie, zazitkové u€enie, exkurzie, vylety, aktivity
zamerané na zdravy zivotny Styl, okruzny beh — Mama, oco — nefajci!, vlastna tvorba v slovenskom
jazyku, Mesiac ucty k star§im — slavnostna akadémia, vystupenia a programy pre Senior Vital v Sabinove,
vychovné koncerty, prevencia socialno-patologickych javov, besedy a relacie s nabozenskou tematikou,
beseda so spisovatelom, Derfi narcisov — beseda.

2.9.2 ENVIRONMENTALNA VYCHOVA - ENV

Environmentéalna vychova je prierezovou témou
Ciel: Rozvijat pozitivny vztah Ziaka k Zivotnému prostrediu a vytvorit’ vlastnd zodpovednost vo vztahu
k prostrediu.
Ulohy:
1. Schopnost chapat, analyzovat a hodnotit vztahy medzi ¢lovekom a jeho Zivotnym prostredim na
z&klade poznania zakonov , ktorymi sa riadi Zivot na Zemi.
2. Poznat a chapat suvislosti medzi vyvojom fudskej populacie a vztahom k prostrediu v réznych
oblastiach sveta.
3. Schopnost pochopit suvislosti medzi lokalnymi a globalnymi problémami a vlastnu zodpovednost’
vo vztahu k prostrediu.
4. Poskytovat vedomosti, zrucnosti a navyky , ktoré su nevyhnutné pre kazdodenné konanie
a postoje Cloveka k zivotnému prostrediu.
5. Rozvijat spolupracu v pri ochrane atvorbe Zivotného prostredia na miestnej, regionalnej
a medzinarodnej urovni.
6. Pochopit socialne a kultirne vplyvy, ktoré determinuju fudské hodnoty a spravanie, vedomie

individualnej zodpovednosti za vztah Cloveka k prostrediu ako spotrebitela a vyrobcu.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.

Vediet hodnotit objektivnost a zavaznost informacii o stave zZivotného prostredia a komunikovat
o nich, racionalne ich obhajovat’ a zdévodnovat svoje nazory a stanoviska.

Schopnost vyuzivat informaéné a komunikaéné technoldgie a prostriedky pri  ziskavani
a spracuvani informécii, ako aj prezentacii vlastnej prace.

Vnimat Zivot ako najvy$Siu hodnotu.

Pochopit vyznam udrzatelného rozvoja ako pozitivnej perspektivy dalSieho vyvoja fudskej
spolocnosti.

Posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zivym organizmom a ich prostrediu.

Podporovat aktivny pristup k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia prostrednictvom praktickej
vyucby.

Posilfiovat pocit zodpovednosti vo vztahu k zdravému Zivotnému Stylu a k vnimaniu estetickych
hodndt prostredia.

Schopnost’” vnimat' a citlivo pristupovat k prirode a prirodnému a kultirnemu dedi¢stvu.
Prehlbovat, rozvijat a upeviovat hodnotovy systém v prospech konania k zivotnému prostrediu.
Komunikovat o problémoch zivotného prostredia, vyjadrovat, racionalne obhajovat a zdévodnovat
svoje nazory a stanoviska.

Podnecovat aktivitu, tvorivost, toleranciu, Ustretovost a ohlfaduplnost’ vo vztahu k prostrediu.
Rozvijat schopnost kooperovat v skupine, delit’ si Ulohy, niest zodpovednost.

Angazovat sa v rieSeni problémov spojenych s ochranou zivotného prostredia.

Poznavanie rastlin a zivo€ichov v regione.

Skumanie rozmanitosti rastlinnych a zivo€iSnych druhov.

Uvedomit' si podmienky Zivota a moznosti ich ohrozovania.

Negativne zdsahy &loveka do prirody a ich dosledky.

Vyznam lesa pre &loveka.

Odlestovanie — hlavna pri€ina zvetravania pody.

Ochrana pédy.

Zakladné zlozky zivotného prostredia — vzduch, voda, pdda.

Vyznam ovzdusia pre zivé organizmy.

Znedistovanie ovzduSia Cinnostou Cloveka (priemysel, doprava, domacnost), negativny vplyv
znecistovania na Zivotné prostredie a zdravie fudi.

Vyznam vody pre Zivot na Zemi.

Kazdé ro¢né obdobie ma svoje Caro.

Zvierata priatelmi ¢loveka.

Poznat chranené zvierata a hmyz.

Poznat pricin dobrej urody.

Aktivity Skoly: V3etky aktivity sa realizuju v ramci environmentalnych projektov, do ktorych je Skola

zapojena. Projekty Skoly.

(Jesenné slavnosti, Zber druhotnych surovin, Tekvicova slavnost, Defi jablka, Dni Zeme, Cistenie

obecného potoka, Svetovy den Zivotného prostredia, triedenie odpadu vytvarna sutaze - Zeleny svet

a Eurdpa v Skole, ekohliadky,).
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2.9.3 MEDIALNA VYCHOVA - MEV

Ciel: Vediet zmysluplne, kriticky a selektivne vyuzivat média a ich produkty na vytvorenie si vlastného
nazoru za ucelom osobnostného profesionalneho rastu jednotlivca.

posudzovat nimi Sirené posolstva, objavovat v nich hodnotné — pozitivne, uvedomovat si negativne
medialne vplyvy, vediet analyzovat, hodnotit, komunikovat, vediet vytvorit' si svoj nazor.

Aktivity Skoly: besedy, rozhlasové relacie, praca s medialnymi nosi¢mi — zazitkové ucenie, tvorba
projektov, prezentacie, navstevy kin a divadiel, dramatizacie s nabozenskou tematikou, krizok — Reportéri

na stope.

2.9.4 MULTIKULTURNA VYCHOVA - MUV

Ciel: Poznat rozlicné tradicné a nové kultary a subkultiry a rozvijat toleranciu, re$pekt a prosocialne
spravanie vo vztahu ku kultdrnej odliSnosti.

Uloha: Naugit sa poznat svoju kulttru a iné kultury, histériu, zvyky a tradicie ich predstavitelov, repektovat
tieto kultury ako rovnocenné a dokazat' s jeho prislusnikmi kon$truktivne komunikovat’ a spolupracovat.
Dat Ziakom podnet pre zazitie mnohorakosti sveta a podnecovat’ u nich zaujem. RieSit konflikty pokojnou

cestou, spolupracovat v bezpe€nom prostredi.

Aktivity Skoly: koncerty, vychovné programy, besedy, literarna tvorba, zazitkové ucenie, Beseda o Zivote
v Afrike, Vychodn4 kultdra a Zivot v Cine a Svetovy def proti rasizmu a antisemitizmu — rozhlasova relacia,

Kviz ludskych prav, Noc s Andersenom, a iné aktivity

2.9.5 OCHRANA ZIVOTA A ZDRAVIA - 0Z2Z

Ciel: Vediet zvladnut situaciu vzniknuti vplyvom priemyselnych a ekologickych havarii, dopravnymi
nehodami, Zivelnymi pohromami a prirodnymi katastrofami.

Uloha: Pripravit jednotlivca na Zivot v prostredi, v ktorom sa nachadza. Prostrednictvom pohybu a pobytu
v prirode poznavat prostredie. Naucit' ziakov zvladnut nevhodné podmienky vzniknuté pésobenim cudze;j
moci. Formovat vztah k ochrane svojho zdravia a zdravia inych, nauéit’ Ziakov poskytnat prvd pomoc, mat
dobru telesnu zdatnost' a odolnost organizmu, zvladnut psychicku zataz naroénych Zivotnych situacii.
Aktivity Skoly: sutaze — zdravotné a CO, zazitkové ucenie v prirode, besedy, jesen, jar, cvi€enia v prirode,
praca v Sportovych kruZkoch, zdravotnicke okienko, kontrola &istoty tried, Deh zdravej vyZivy, Den

dusSevného zdravia, okruzny beh, Sportova olympiada a iné.

2.9.6 REGIONALNA VYCHOVA - REV

Ciel: Vytvorit u ziakoch cit ku svojmu regionu a spoznat kultirne dedistvo nasich predkov.

Uloha: Poznat histériu, kultaru, fléru a faunu, zvyky, tradicie, pamatihodnosti, povesti, osobnosti, legendy,

prirodné krasy, jedla svojej obce, regionu.

Aktivity Skoly: exkurzie, zazitkové ulenie, besedy, vystupenia, tvorba prezentacii, vystavky, sutaze,

kruzky, sutaz v prednese povesti- Saliansky Matko, Hviezdoslavov Kubin, Fasiangy — ludové zvyky

a obycaje, Slavik Slovenska — ludova piesen z nasho regionu, Marec , mesiac knihy — zamerany na tvorbu
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regionalnych autorov, Der remesiel — poznat remeselnikov z regiénu, umelecké kruzky, sutaz vo vlastnej

literarnej, hudobnej a vytvarnej tvorbe — Kreacie detského folkloru, Den ludovej kultary;
2.9.7 DOPRAVNA VYCHOVA - DOV

Dopravna vychova je v naSej Skole prierezovou témou a sucastou predmetu Mlady zachranar v 3.
a 4.ro¢niku.
Ciel: Osvojit si zasady bezpecného spravania sa v cestnej premavke ako chodec, cyklista, cestujuci.
Ulohy: Pripravit deti na samostatny pohyb v cestnej premavke, naugit ich zakladné pravidla cestnej
premavky, dopravné znacky, techniku chédze a jazdy na bicykli v praktickom Zivote, poznat vyznam
dobrého technického stavu a udrzby vozidla pre bezpeénu jazdu, pochopit dopravu ako riadeny systém,
vediet vyhodnocovat situaciu na zaklade pozorovania, formovat moralnu a pravnu zodpovednost.
Aktivity Skoly: Cvicenie v prirode, Didaktické hry, — ucelové cvicenie, zazitkové uéenie na dopravnom
ihrisku v spolupraci s MS, ugast na sutazi ,Na bicykli bezpe&ne®, vytvarna sutaz s tematikou dopravy,

besedy s policajtmi, exkurzie, vylety,

3 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA

Vnutorny systém hodnotenia kvality zameriame na 3 oblasti:
1. Hodnotenie zZiakov
2. Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

3. Hodnotenie Skoly

3.1 Hodnotenie vzdelavacich vysledkov prace Ziakov

Cielom hodnotenia vzdeldvacich vysledkov Ziakov v $kole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om
spatnu vazbu o tom, ako Ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky, kde ma
rezervy, aké su jeho pokroky. Stucastou hodnotenia je tiez povzbudenie do dalsej prace,
navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Cielom je ohodnotit prepojenie vedomosti so zruénostami a sposobilostami.

Pri hodnoteni a klasifikacii vysledkov Ziakov budeme vychadzat z metodickych pokynov na
hodnotenie a klasifikaciu platnych od aprila 2009 a to forma klasifikacie. Klasifikovat’
v tomto Skolskom roku budeme vSetky predmety: SJL, MAT, ANJ, PRV, VLA,
TEV,HUV,VYV, okrem nabozenskej vychovy./absolvoval/

Vseobecné podmienky o hodnoteni a klasifikacii su obsiahnuté v Skolskom poriadku. Ucebné
osnovy predmetov obsahuju kritéria hodnotenia pre dany predmet.

3.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Vnutorna kontrola ma na Skole 2 stupne:

1. stupen vykondva zastupkyna riaditela $koly pre MS svojich podriadenych
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2. stupen vykonava riaditel skoly vsetkych zamestnancov Skoly
Formy kontroly: rozhovor, pozorovanie, dotaznik, analyza materialov, testy, previerky, hospitacie.
Hospitacie postupuju podla pldnu a su ¢lenené podla zamerania: zastupkyfia riaditela pre MS-
komplet MS, $kolska jedalen, spravni zamestnanci

Riaditelka - nasledna kontrola
1. Vnutroskolska kontrola - prirodzena forma vymeny odbornych a metodickych skisenosti a ziskavania
nevyhnutnych poznatkov o stave vychovy, vyucby, o hospodareni a stave v technickom useku.

2. Systematickost kontroly - vedie k svedomitejSiemu a zodpovednejsiemu pristupu ucitelov, Ziakov i
prevadzkovych zamestnancov k plneniu svojich povinnosti.

3. Poznatky a opatrenia kontroly - vyuzivat pri odstrafiovani vyskytujlcich sa nedostatkov a pri priprave
analyzy vychovno-vzdeldvacich vysledkov Skoly a pri zabezpeceni plynulého chodu vyucovania.

4. Pri kontrolnej Cinnosti vyuZivat participaciu veducich metodickych organov skoly - ako ucinnych
nastrojov kontrolno - riadiace] préce.

5. Ziskavat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti pedagogickych pracovnikov.

6. Ziskavat prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie ziakov s ciefom zabezpedit zjednocovanie
kritérii pri klasifikacii a dodrZiavanie Metodickych pokynov pre hodnotenie a klasifikaciu Ziakov, najma so
Specidlno - pedagogickymi potrebami.

Hospitacie su zamerané na rozvoj kltuc¢ovych kompetencii.

Napriek zameraniu nie je dotknuté pravo riaditela Skoly hospitovat ktorukolvek vyuéovaciu hodinu. Na
usekoch Z8, MS sa vedie Zosit kontrol, kde st evidované vietky vykonané kontroly na Useku, vratane
zisteni. V pripade nedostatkov, aj s terminom odstranenia. Je vyznaeny rozbor. Zavery z kontrol sa
zovSeobecnuju na poradach pre dalsie vyuZitie v praxi.

V pripade zistenych nedostatkov je kazdy zamestnanec skoly povinny do terminu odstranit nedostatok, v
pripade porusenia sa postupuje od Ustneho napomenutia, pisomného upozornenia na moznost
vypovede, skoncenie pracovného pomeru podla ZP.

Ciel kontroly u riaditelky Skoly:

> ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti ucitelov a vychovnych pracovnikov
zabezpedit plynuly chod vyuéovania, dodrziavanie pracovnej discipliny

ziskat prehlad o odbornej a metodickej pripravenosti uditelov a vychovnych pracovnikov
ziskat prehlad o Urovni vychovno - vzdeldvacieho procesu

V V V V

sledovat odstranenie nedostatkov vo vychovno - vzdeldvacej ¢innosti z predchadzajiceho

Skolského roka

> ziskat prehlad o objektivnosti hodnotenia a klasifikacie Ziakov jednotlivymi ucitelmi, s
ciefom zabezpedit zjednocovanie kritérii pri klasifikacii

> sledovat evidenciu o klasifikacii Ziakov v zmysle Metodickych pokynov na hodnotenie a
klasifikaciu (MP)
sledovat efektivne vyuzivanie finanénych prostriedkov (zodp. RS)

> sledovat realizaciu kontrolno-hospitaénej ¢innosti u ZRS (zodp. RS)

Kontrola uéebni, cvicebne - s ciefom zistit nedostatky.
Kontrola bezpecnosti a hygienickych opatreni.

Kontrola prace skolnicky, upratovacky a ostatnych pracovnikov (vecné plnenie, dodrziavanie
pracovného casu a jeho Ucelného vyuzitia pri plneni pracovnych povinnosti)
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Zarad'ovanie relaxacnych chvilok s cviceniami do vyucovacich hodin (najma v triedach so
slabSou koncentraciou pozornosti, slabsim prospechom),

Vyuzivanie aredlu skoly, najma na hodinach vychov, ¢innosti dozoru, v inych predmetoch pri

vhodnych témach

Kontrola krdzkovej ¢innosti v popoludniajsich hodinach, dodrziavanie vymedzeného ¢asu(2x60)

3.2.1 Kontrola vychovno - vzdelavacieho procesu

al hospitacna ¢innost’ - orientatna, vSeobecna, tematicka, nasledna

b/ vystupné testy z Sj a M - pripravuiju triedni ugitelia v spolupraci s RS

c/ didaktické testy - previerky zamerané na plnenie §tandardov vypracovanych pre

jednotlivé predmety a roCniky

Formy, metddy a sposob kontroly:

Pozorovanie, individualny rozhovor s ucitelom.

Didaktické testy, previerky zamerané na plnenie Standardov, ktoré su uz vypracované pre

jednotlivé predmety a rocniky.

Rozbor predpisanych pisomnych prac a previerok na MZ a PK.
Spolupraca MZ kontrola dodrzania ¢asového planu plnenia Uloh, zovSeobecriovanie dobrych

skudsenosti z vychovno - vzdeldvacej prace.

Sledovanie plnenia pracovného, prevadzkového poriadku a skolského poriadku zavazného pre

pedagogickych pracovnikov a Ziakov $koly (pravidelnost dochadzky).

3.2.2 Kontrola skolskej dokumentacie

Plan prace skoly -

Casovo-tematické

Vnutorny rezim Skoly

Plan SKD

Plan skolskych vyletov

Triedne knihy

Klasifikaéné harky

Prehlady vych. ¢innosti

Triedne vykazy

Zaznamy nepov. predmetov

Zaznamy kraz. €innosti

mesacne
plany Stvrtrone
priebezne
mesacne
raz roc¢ne
raz mesacne
raz mesacne
raz mesacne
3x roCne
mesacne

tyzdenne

Predpisané pisomné prace ziakov polro¢ne

Inventarne knihy

Prehlad nadéasovych hodin

polro¢ne

mesacne

O A
o ox

GajdoSova
RS
GajdoSova
GajdoSova
GajdoSova
riad. Skoly

GajdoSova

Kapralova, RS

RS

veduci kabinetov

Kapralova

3.2.3 Harmonogram kontrol pedagogickych zamestnancov:

Forma kontroly

Obsah kontroly

Zodpovedni

Kontrola sk. dokumentacie
Pozorovanie

Individualne pohovory
Konzultacie

- Administrativna ¢innost
- Pracovna disciplina

- Materialne podmienky
-Vnutorny rezim skoly

RS
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Hospitaéna Cinnost’

Hospitaéna Cinnost’

- Vychovno - vzdel. praca
- Ochrana a pomoc starsim
Dochadzka ziakov do SKD

Funké&na kontrola Kontrola dochadzky ziakov zo SZP RS
Hospita¢na Cinnost’ -Spravna motivacia, tvorivé ¢innosti, efektivne vyu€ovacie
prostriedky RS
- Skvalitfiovanie a uplatfiovanie tloh EMV
- Rozvijanie logického myslenia v matematike Ziakov 1.-4. roc.
Indvidualna konzultacia Realizacia tloh Nv na 1. stupni ZS
praca s pocitatom
Hospitaéna Cinnost’ -Ulohy vyplyvajlce z pragmatickej orientacie $koly RS
- Plan technickych zruénosti v 2. - 4. roéniku ZS
- Citanie s porozumenim v 1. - 4. roéniku
- Kontrola dochadzky Ziakov zo SZP
Hospitacna Cinnost’ - Vychova Ziakov k tolerancii, k zodpovednému Zivotu
- ZvySovanie vedomostnej urovne ziakov RS
- Spolupraca s MS
Pozorovanie a sledovanie - Spolupraca metodickych organov |. stupna
- Realizacia pokynov k hodnoteniu a klasifikacie ziakov RS
- Planované skolské aktivity
Spolupraca s rodi¢mi
Tematické kontrola Vzdelavanie uditelov
Hospita¢na Cinnost’ - Praca s talentovanymi ziakmi RS
Skupinové konzultacie - Rozvoj telesnej zdatnosti na vyu&. hodinach Tv
Pozorovanie - Vyuzivanie didaktickej techniky a u¢. pomécok na vyuc.
Vedomostna previerka hodinach.
Rozbor pisomnych prac Diktaty zo Sj a Cj
Ziakov diktaty zo Sjv 1. - 4. rog.
Hospitadna &innost - Vychova umenim, citovy rozvoj Ziakov RS
Pozorovanie - Praca s talentovanymi i zaostavajucimi ziakmi
Didaktickée testy - Preverovanie vzdelavacich $tandardov z Pv na 1. stupni ZS
Hospitacna Cinnost’ - Vychova k manzelstvu a rodi€ovstvu na I. stupni
- Uplathovanie dramatickej vychovy vo vyu€ovani Sj na I. RS
stupni ZS GajdoSova
Tematicka kontrola - Uplathovanie teoretickych vedomosti v praxi v
prirodovednych predmetoch
Kontrola aktivit boja proti rasizmu a diskriminacii
Environmentalne aktivity v SKD
Hospita&na &innost’ Vychova k vlastenectvu, k laske a ucte k Sj RS
Sledovanie Praca so zaostavajucimi a slaboprospievajucimi Zziakmi GajdoSova
Ochrana zdravia a bezpe¢€nosti Ziakov
Vyhodnotenie Dopravna vychova v primarnom vzdelavani RS
Vedomostné previerky Sportové sutaze v ZS
Preverovanie vedomosti Ziakov 4. ro¢nika zo Sja M
Rozbory ziackych pisomnych
prac - Vychovno- vzdelavacich vysledkov RS
Vyhodnotenie - Mimoskolskej Cinnosti redakcna
- Uroveri kol.&asopisu rada
Kontrola dokumentov vysvedcenia, triedne vykazy a iné zast.riad.

Mesacny harmonogram kontroly :

September:

e kontrola poZiarneho zabezpeéenia $koly (RS)

e kontrola zmliv o hmotnej zodpovednosti a vyhotovenie zmlav pre novych pracovnikov
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(RS)

e kontrola objednavky ucebnic podla potreby (Gaj, zodp. za sklad)

e aktualizicia dokumentacie CO, PO, BOZP technikmi (RS)

e kontrola pracovnych naplni, vyhotovenie naplni pre novych pracovnikov, kontrola
osobnych spisov (RS)

e kontrola stavu pokladne (RS)

e kontrola vypracovania rdmcovych ¢asovo - tematickych planov ( RS)

e kontrola za&atia kruzkovej ¢innosti (ZRS 2)

e kontrola do 30.9. 2015 ozndmenie-pocty vzdel. poukazov, zuctovanie vzdel.
poukazov za obdobie JAN- AUG (RS, ekonémka)

e kontrola pravidelnosti Skolskej dochadzky a jej porusovanie bezodkladne riesit so
zdkonnymi zastupcami Ziaka v sulade s § 5 ods. 10 a 11 zakona ¢. 596/2003 Z.z. Po
zlyhani tejto povinnosti podat hlasenie zriadovatelovi skoly. (RS, ZRS2)

Oktober:

e kontrola triednych knih, KZ, triednych vykazov (ZRS)

e kontrola - protokoly - vzdeldvacie poukazy.

e kontrola popoludiajsieho vyu¢ovania (RS, ZRS)

e kontrola dodrziavania pracovnej doby (ZRS 2 )

e kontrola stavu pokladne (RS)

e kontrola priprav &erpania rozpo€tu 2015, navrh rozpo&tu 2016 (RS, ekondmka)

e kontrola TK

e kontrola predloZenie spravy o vychovno - vzdelavacej Cinnosti, jej vysledkoch a
podmienkach kol a Skolskych zariadeni zriadovatelovi na schvalenie do 31.10 a
zverejnenia (RS)

November:

e kontrola triednych knih, KZ, triednych vykazov (Gaj. RS)

e kontrola Urovne hodnotenia predmetov na I. stupni (Vv, Tv, Hv, Pv) spdsob a formy
hodnotenia prace Ziakov vo vychovnych predmetoch (vedenie skoly)

e kontrola zaznamov v klasifika¢nych harkoch a obalov na pisomné prejavy Ziakov (TU,
vedenie Skoly, veduci PK, MZ)

e kontrola sutazi na $kole (RS)

e kontrola priprav inventarizacie (inv. komisie)

e kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

¢ kontrola plnenia povinnej $kolskej dochadzky stvrtroéne vyhodnocovat a prijatie vlastnych
G¢innych opatreni na predchadzanie poru$ovania tejto povinnosti (RS)

December:

e kontrola triednych knih, KZ, triednych vykazov (ZRS)

e fyzicka kontrola a U¢tovna kontrola a uzavierka kabinetnych zbierok za kalendarny rok,
kontrola inventarnych knih (veduci kabinetov, ekonémka, ZRS RS)

e kontrola estetickej stranka pracovného prostredia - upravenost tried, chodieb, vitrin,
panelov, kabinetov a odbornych uéebni (RS)

e priprava, Uroven vianocnej akadémie po organizacnej, estetickej i spolocenskej a kultirnej
stranke (RS)

e kontrola dodrZiavania terminov revizii zariadeni, pisomny navrh na buduci rok 2016, navrh
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planu udrzby na rok (RS)
e kontrola stavu pokladne (RS)
e kontrola definitivneho schvalenia rozpo&tu 2016 zriadovatefom (RS)

e kontrola triednych knih, KZ, triednych vykazov (ZRS)
kontrola plnenia u¢ebnych osnov na I. polrok podla zapisov v triednych knihach a ¢asovych tematickych
planoch v jednotlivych vyucovacich predmetoch (vedenie Skoly a veduci M2)

e kontrola povinnych pisomnych prac a ich vyhodnotenie za I. polrok $k. rok (RS, ZRS 2)

e kontrola osobnych tdajov Ziakov potrebnych k vysvedéeniu (RS, TU)

e kontrola prace veducich metodickych organov (sutaze, kontinualne vzdeldvanie) (RS)

e kontrola vysvedéeni a triednych vykazov (RS, ZRS2)

¢ kontrola plnenie povinnej Skolskej dochadzky Stvrtroéne vyhodnocovat a prijatie vlastnych

uginnych opatreni na predchadzanie poru$ovania tejto povinnosti (RS)

Februar:

e kontrola dalieho vzdeldvania ucitelov (RS)
e kontrola Grovne ¢itania na I. stupni (RS)
e kontrola pravopisu (RS)
e kontrola doplnenia lekarnicky (RS)
Marec:

e kontrola persondlneho obsadenia skoly pre buduci $k. rok, plan vzdelavania 2016-2017
(RS)

e kontrola stavu sutaZi (RS, ZRS )

e kontrola budov a aredlu skoly z hladiska BOZP a PO, preverenie a prehodnotenie
stavu PO - prenosné spotrebice, bleskozvody, hasiace pristroje a pod. (RS)

e kontrola krazkov - Uroveri, dokumentécia (ZRS )

e kontrola skladu uéebnic (ZRS)

April:

e kontrola priprav na zépis do 1. ro¢nika ( RS, ZRS)

e kontrola po zapise pisomne nahlésit na OU tdaje : poéet zapisanych deti, z toho
dievcat, z celkového poctu zapisanych deti pocet odkladov a pocet
nezaskolenych v MS, pocet tried samostatnych a spojenych, poéet nezapisanych
deti porovnanim s Gdajmi v matrike.(ZRS )

e kontrola Urovne podmienok vzdeldvania v jednotlivych triedach, OU, chodbach z
hladiska poZiadaviek na motivaciu Ziakov a kultirne spravanie sa (ZRS)

e kontrola dodrZiavania ucebnych osnov, vyuZivanie Standardov, metodickych
pokynov na hodnotenie (ZRS, vedtica MZ)

e kontrola plnenie planov metodickych organov a koordinatorov (RS, ZRS)

e kontrola technického stavu uéebni, zariadenia v nich, nabytku a pod. (ZRS, 8kolni¢ka)

e kontrola plnenia povinnej 3skolskej dochadzky Stvrtroéne vyhodnocovat a
prijimanie vlastnych ucinnych opatreni na predchddzanie porusovania tejto
povinnosti (RS)
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e Uroven pisomného a grafického prejavu Ziakov 2. - 4. ro¢nika (Vv, zoSity, préce a
pod.), kontrola Urovne graf. prejavu Ziakov 1. roénika (RS)

e kontrola priprav a uskuto¢nenie dfia otvorenych dveri (RS)

e kontrola priprav MDD (ZRS)

e kontrola stavu pokladne (RS)

e riaditel'ska kontrola Urovne pisania v 1. ro¢niku (RS )

e kontrola Grazovosti (ZRS)

e vystupné previerky SJ, M vo vSetkych ro¢nikoch 1.- 4.ro¢nik, vyhodnotenie %
Uspesnosti Ziakov (u€. uvadzanych predmetov)

e riaditelské previerky a testy - presny rozpis sa zverejni podla vysledkov
hospitécii, testov, hodnoteni (RS)

e 7Ziadost o poskytnutie finanénych prostriedkov na mzdy a odvody do poistnych
fondov pre asistentov ucitela na kolsky rok. (RS, ekonémka)

e kontrola Uroven estetickej stranky pracovného prostredia na skolskom dvore, na
Skolskom ihrisku, v telocviéni, OU a kabinetoch (RS)

e kontrola pldnu sluzieb pocas prazdnin, kontrola ¢erpania NV a dovoleniek (RS)

e kontrola plnenia opatreni z previerok BOZP a PO (RS )

e kontrola Gviazkov utitelov (RS)

e vyhodnotenie Uspe$nosti Ziakov v riaditelskych previerkach ( RS)

e kontrola Cistoty a technického stavu skoly a skolského aredlu a priprava planu
prace pocas prazdnin pre spravnych zamestnancov (RS )

e analyza Urazovosti na $kole pocas k. roka (RS)

e kontrola plnenia u¢ebnych osnov na Il. polrok podla zapisov v triednych knihach
a casovych tematickych planoch v jednotlivych vyucdovacich predmetoch
(vedenie skoly )

e kontrola dodrziavania metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov,
zapisovanie znamok do klasifikacného harku (TU, vyucujuci klasifikovanych
predmetov, RS)

e kontrola zdznamov v klasifikaénych harkoch, (ZRS a veduci MO)

e kontrola povinnych pisomnych prac a ich vyhodnotenie za Il. polrok $k. rok (RS,)

e uzavretie dokumentacie a odloZenie do archivu (RS, ZRS)

e analyza splnenia planu skoly za $k. rok (RS)

Terminy Uloh vedenie Skoly pravidelne upresfiuje a vyhodnocuje na porade vedenia skoly, prip.na
pracovnej porade.

- planovanie hospitacii vedenia skoly:

Na zlepsenia kvality vyucovania a tym vzdeldvacich vysledkov, by mohla prispiet spatna vazba formou
hospitacnej ¢innosti.

Obsahova stranka zamerana na uplatriovanie kltic¢ovych kompetencii by poskytla informacie o silnych a
slabych strankach prislusnych procesov na vyucovani. Ich poznanie by z hladiska manazmentu kvality
mohlo viest k Uc¢innej$im a systémovym ndpravnym opatreniam. Predpoklada sa, Zze by malo vplyv na
skvalitnenie vzdeldvacieho procesu

3.2.4 Priama hospitaéna ¢innost
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Riaditelka a zastupkyna riaditela budu sledovat:
e ciel'a obsah hodiny

e vyucovanie ako ¢innost ucitela- organizacia prace, prejav, formy, metddy,
primeranost, sic¢asné trendy, individualny pristup, diferenciacia, skupinova
praca, kontrola a hodnotenie

e ucenie ako ¢innost Ziaka- postoje, zaujem, aktivita, pisomny prejav, Ustna
komunikacia, pamat, tvorivost, sebahodnotenie

e atmosféra triedy, rusivé vplyvy, klima

e dodrziavanie didaktickych zdsad, s osobitnym zameranim na triedy prospechovo
slabsie

e plnenie ucebnych osnov a metodickych pokynov a poZiadaviek standard v
jednotlivych roénikoch

e vyuzivanie u¢ebnych pomécok a didaktickej techniky S vyuZivanie odbornych
ucebni

e dodrziavanie zasad klasifikacie Ziakov, najma u zacinajucich a nekvalifikovanych
ucitelov

e dodrziavanie psychohygienickych zasad vo vychovno - vzdelavacej praci

e plnenie planu prace skoly, planu MZ

e dodrziavanie bezpecnostnych predpisov na vyucovacich hodinach so zretefom na
charakter predmetu

Na zabezpecenie korektného postupu pri hospitaénej éinnosti budeme postupovat tychto podla
zasad:

pred hospitaciou: rozhovorom s ucitelom zistit ciel' a obsah vyucovacej hodiny (t.j. ¢o chce uditel
Zziakov naucit a aka bude uc¢ebnd téma), overit ¢i ciel a uebna téma zodpoveda danym uéebnym
osnovam, zistit konkrétne poZiadavky na vedomosti a zru€nosti stanovené vzdeldvacim
standardom k danej téme (t.j. ¢o ma vediet kaZzdy Ziak ako zakladné ucivo),

pocas hospitacie: zaujat v triede miesto tvarou k Ziakom na Grovni ucitela (napr. vpredu naboku
pri katedre, nesediet vzadu za chrbtom Ziakov oproti uéitelovi, sistredene pozorovat a pocuvat
priebeh vyucovania (zaznamendvat pripadne frekvenciu javov), nerusit vyucovanie nevhodnou
vlastnou cinnostou (listovanie v triednej knihe, klasifikahom harku, v zositoch Ziakov,
komunikaciou s pritomnou osobou na hospitacii, chodenim po triede, a pod.),

po_hospitacii: vyplnit prislusny zdznam z hospitaénej ¢innosti, spracovat Udaje z pozorovania a az

potom oboznamit ucitela s vysledkom. Je nevhodné oboznamovat uditela bez spracovania Gdajov
tesne po skonceni vyucovacej hodiny. V rozhovore v dohodnutom Case poukazat na silné a slabé
stranky vyucovacej Cinnosti ucitefa a ucebnej Cinnosti Ziakov podla vyhodnotenych Udajov a
prekonzultovat mozné opatrenia na zlepsenie a odstranenie nedostatkov.

Obsah hospitacnej ¢innosti zameranej na uplatiovanie klucovych kompetencii, ako formu spéatne;j
vazby mozno vyuzit v beinej Skolskej praxi v kaidom predmete a v kazdom roéniku pre jej
univerzalny charakter.

Prinosom je mozZnost identifikovat silné a slabé stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu a tym
podporovat dosiahnutl kvalitu a zamerat sa na stranky, ktoré vyZzaduju zlepsenie. Tymto spdsobom
mozno nielen sledovat ale najma pozitivhe ovplyviiovat kvalitu vyudovania a vzdeldvacich
vysledkov.

Vzor hospitacného zaznamu:
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Oblasti, kritéria a indikdtory vychovno-vzdeldvacieho procesu na vyucovacej hodine

Oblast: Priebeh a vysledky vychovy a vzdelavania

Kritérium: Vyucovanie ucitefom (vychovno-vzdeldvaciproces z hladiska ¢innosti uéitela)

Indikatory podstatnych procesov a rozvoja klticovych
kompetencii

Pritomnost daného javu/procesu

Prevaine

s

Ano

Ciastocne

PrevaZne

nie

Nie

Neda
posudit

Sa

Uplatriovanie vseobecnych zdsad vzdeldvania

Ucitel jasne a zrozumitel'ne formuloval ciele
vyucovania.

Ucitel aplikoval ciele a obsah ucebnej témy v
sulade s u¢ebnymi osnovami.

Ucitel zabezpecil osvojenie poznatkov v sulade s
poziadavkami na vedomosti a zru¢nosti
vzdelavacieho Standardu.

Ucitel riadil vyucovaciu hodinu v sulade s cielmi
a ulohami skoly zameranymi na rozvoj
sposobilosti Ziakov.

Materidlne a didaktické prostriedky boli vcas
pripravené a ucelne vyuzité.

Zohladnovanie vzdeldvacich potrieb jednotlivcov

Ucitel diferencoval tlohy a ¢innosti s ohladom
na rozdielne vzdelavacie potreby Ziakov
(nadanych, slabych, individualne

Ucitel reSpektoval individualne pracovné tempo
a rozdiely v schopnostiach Ziakov.

Rozvijanie osobnostnych a socidlnych spésobilosti

Ucitel vytvaral prileZitosti a podporoval
vzajomnu komunikaciu Ziakov vo dvojiciach

Ucitel' zadaval ulohy, ktoré vyzadovali od Ziakov
vzajomnu spolupracu a pomoc.

Ucitel viedol Ziakov k prezentovaniu poznatkov
a vysledkov svojej ¢innosti na zaklade
dobrovolnej aktivity.

Ucitel poskytoval prilezitosti na vytvaranie
alebo prejavovanie hodnotovych, nazorovych a
emociondlnych postojov Ziakov.
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Rozvijanie pozndvacich spbsobilosti

Ucitel spristupnil obsah uciva Ziakom vecne a
spravne.

Ucitel spristupnioval poznatky zrozumitelnym
sposobom s vytvaranim jasnych predstav a
postupov praktickych cinnosti.

Ucitel zabezpecil vhodnu prakticku aplikaciu
alebo praktické ¢innosti k danej ucebnej téme.
Ucitel prevazne kladol otazky a Glohy na rozvoj
porozumenia a aplikacie.

Ucitel pouzival didakticky spravne formulované
otdzky na konkrétne vzdelavacie ciele v
kognitivnej oblasti (zapamatanie, porozumenie,

Rozvijanie spdosobilosti uc¢enia sa a prdce s
informdciami

Ucitel podnecoval Ziakov na vyjadrovanie
svojich nazorov a skisenosti.

Ucitel zadaval Ziakom ulohy, ktoré vyzadovali
tvorivé divergentné riesenia.

Ucitel uplatiioval metédy zamerané na
zistovanie, skimanie, rieSenie alebo tvorenie
zaverov samostatne Ziakmi.

Pritomnost daného javu/procesu

In’c’ilvkatf)ry podstatnyc.lj procesov a rozvoja ) Prevaine |, _ |prevaine . Neda
kla€ovych kompetencii Ano i Ciastocne . Nie sa

ano nie -

posudit

Ucitel vyuzival chybné odpovede Ziakov na
hladanie cesty k spravnym rieSeniam.

Ucitel kladol Ziakom ulohy, ktoré vyzadovali
ziskavanie a spracovanie dat a informacii.

Ucitel' zaddaval ulohy, ktoré vyZzadovali vyuzitie
informacnych a komunikacnych zdrojov.

Rozvijanie praktickych ndvykov a zrucnosti

Ucitel viedol Ziakov k spravnym postupom pri
vyuZivani materialov, nastrojov, techniky a
dodrZiavaniu pravidiel bezpec€nosti

Ucitel' vyZzadoval spracovanie a dokoncenie
tloh v dohodnutej kvalite a terminoch.

Uéitel umoziioval Ziakom pouzivat vhodné
ucebné (kompenzacné) a iné pomdcky.

Hodnotenie, sebahodnotenie a spéitnd vézba

Ucitel hodnotil verbalne a pisomné (grafické)

7 e

prejavy podla jasnych kritérii, ktoré boli
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vopred zname.

Ucitel volil pri preverovani zvladnutia uciva
optimalne metddy a formy pre konkrétnych

Hodnotenie vykonov Ziakov malo pozitivny a
motivacny charakter.

Ucitel vyuzival priebeZné formativne
(neformalne) hodnotenie ako motivaciu k

Ucitel uplatioval sumativne (formalne)
hodnotenie klasifikaciou po osvojeni a
upevneni tematického celku alebo pribuznej

Ucitel podnecoval Ziakov na (seba)hodnotenie
svojich vykonov a napredovania v uceni.

Uditel zistoval prostrednictvom spitnej viazby
splnenie ciela a Uroven osvojenia zakladnych
poznatkov danej ucebnej témy.

Spolu:

Vyskyt v %:

Oblasti, kritérid, indikdatory vychovno-vzdeldvacieho procesu z hladiska uéenia sa Ziakov

Oblast: Priebeh a vysledky vychovy a vzdeldvania

Kritérium: Ucenie sa Ziakov

Indikatory podstatnych procesov a kltucovych
kompetencii

Pritomnost daného prejavu

Viac ako Asi
polovica| polovica
Ziakov Ziakov

Vsetci

Ziaci

Menej
ako
polovica
Ziakov

Nikto

Neda
sa
posudit

PriebeZné vysledky vzdeldvania

Ziaci prejavovali zdujem o uéenie, osvojovanie
vedomosti a zru€nosti.

Ziaci pouzivali spravne postupy a techniky.

Ziaci sa zrozumitelne a vecne spravne vyjadrovali k
danej ucebnej téme.

Ziaci dokazali aplikovat (vyuzit) poznatky, ktoré si
osvojili.

Prejavy spésobilosti uéit sa a pracovat s informdciami

Ziaci navrhovali rozne rieSenia tloh a problémov.

Ziaci samostatne navrhovali a skusali vlastné

Ziaci boli tvorivi, vynaliezavi a napaditi.

Ziaci vedeli vyhladavat, triedit a spracovavat

PPrejavy osobnostnych a socidlnych spésobilosti

Ziaci vedeli pracovat vo dvojiciach alebo skupinach.

Ziaci si vedeli vzajomne radit a pomahat.

Ziaci dodrziavali pravidla bezpeénosti a ochrany

Ziaci vedeli planovat, rozdelovat a riesit tlohy.

Ziaci vedeli prezentovat a zhodnotit vysledky svojej
alebo skupinovej Cinnosti.

Spolu:

Vyskyt v %:

Plan poctu hospitacii:
RS: cca 3-4 do roka

Za rok je povinnost hospitovat vsetkych

. Hospitacia sa ohlasuje min. der vopred vyucujucemu.
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V utorok, a piatok méze uskutocnovat riaditelka skoly obchadzkovy der po budove,
pocas ktorého sleduje dodrZiavanie skolského poriadku, estetickost triedy, hygienu,
pouZivanie uéebnych pomécok, zadavanie DU. Ak riaditelka pocas tohto dfia v
ktorejkolvek casti hodiny vstupi do triedy Ziaci nevstavaju (upozornia ich tr. ucitelia) a
bez narusenia pokracuju vo vyucovani a vychovnej ¢innosti.

3.3 Hodnotenie skoly

Monitorujeme pravidelne:
e Podmienky na vzdelanie
e Spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi
e Prostredie - klimu Skoly
e Priebeh vzdeldvania - vyucovaci proces - metddy a formy vyucovania
e Uroveri podpory Ziakov so $pecidinymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
e Vysledky vzdeldvania
* Riadenie skoly
e Uroveri vysledkov prdce skoly

Kritériom pre nds je:
e Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitela, zriadovatela
e Kvalita vysledkov

Nadstroje na zistovanie tirovne stavu skoly su:
e Dotazniky pre Ziakov
e Dotazniky pre ucitelov
* Analyza uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiddach
e SWOT analyza

Cielom hodnotenia je, aby Ziaci a ich rodicia ziskali dostato¢né a hodnoverné informacie o tom, ako
zvladaju poziadavky na ne kladené. A preto, aby aj verejnost vedela, ako skola dosahuje ciele, ktoré su
na Ziakov kladené v SVP.

Déraz je kladeny na dve veci:

- konstatovanie Urovne stavu,
- zistovanie suvislosti a okolnosti, ktoré vysledny stav ovplyviuju.

3.3.1 Autoevalviacia Skoly

Sebahodnotenie skoly poskytuje Skole délezitu spatnu vazbu, vdaka comu skola ziskava informacie o tom,
ako funguje skolsky vzdelavaci program, skola, aké je prostredie skoly, v ¢om sa realizuje vyucovanie.
Sucastou procesu autoevalvécie uditela je vytvorenie portfélia obsahujliceho napr. préace Ziakov, vystupy z
realizovanych. projektov, hodnotenie Ziakov v sutaziach, zaznamy zo vzajomnych hospitécii, zaznamy
z pordd vzdeldvacich odborov atd.

Externa evalvacia :
. Porovnavat vysledky vstupnych testov Ziakov 5. rocnika v spadovych Skoldch a robit z tychto
zisteni zavery pre skolské vyucovanie.

. Zucastnit sa Statnych Standardizovanych testov ( napr. PIRLS,), avysledky v tychto testoch
previest spatnou vdzbou na vyucovaci proces.

. Zaistit velkd ucast Ziakov v najroznejSich sutaziach aolympiddach, déraz klast na vhodnu
motivaciu a Uspechy ziakov zaélenit do klasifikacii v jednotlivych predmetoch.
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. Spracovat vysledky inspekénych sprav do vyucovacie procesu.

Interna evalvacia :

. Zaclenit hodnotenie vzdeldvacich vysledkov Ziakov vo vnutornom klasifikaénom poriadku do
vyucovacieho procesu.

° Spracovat informacie z hospitacnej cinnosti, z prieskumov a ankiet pre ziakov, uditelov
a rodicov, z kazdodennej kontroly a pozorovanie chodu skoly.

. Uskutocriovat aspon raz rotne sebahodnotenie 3koly vo vsetkych oblastiach jej ¢innosti. Na
zaklade uskutocneného sebahodnotenia je spatne ovplyviiovany a skvalitfiovany cely vychovno - vzdelavaci
proces.

Ciele, ktoré si Skola stanovila, najma v koncepénom zadmere rozvoja Skoly a v Skolskom vzdeldvacom
programe, ich realnost a stuperi dolezitosti.
Posudenie ako $kola splna ciele, ktoré su v Statnom vzdeldvacom programe

Monitorujeme pravidelne:

Podmienky na vzdelanie

Spokojnost s vedenim skoly a ucitelmi

Prostredie - klima Skoly

Priebeh vzdelavania - vyuCovaci proces- metody a formy vyucovania
Uroven podpory Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
Vysledky vzdeldvania

Riadenie Skoly

Uroven vysledkov prace Skoly

Kritériom pre nas je:
Spokojnost Ziakov, rodicov, ucitelov
Kvalita vysledkov

Nastroje na zistovanie tGrovne stavu $koly su:

Dotazniky pre Ziakov a rodicov

Analyza Uspesnosti Ziakov na sutaZiach, olympiadach

Oblasti, v ktorych Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych skola dosahuje slabsie vysledky, véitane
navrhov a opatreni
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1. rocnik (1.A)

Vzdelavacia oblast Predmety Pocet hodin spolu Poznamky
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 8
Slovensky jazyk 0
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 0
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 2
Matematika a praca Matematika 4
s informaciami Informaticka vychova 0
Priroda a spolo¢nost PRVOUKA 1
PRVOUKA 0
Vlastiveda 0
Clovek a hodnoty Eticka vychova/
NabozZenska vychova 1
Umenie a kultdra Vytvarna vychova 2
Vytvarna vychova 0
Hudobna vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 22
1. rocnik (1.B)
Vzdelavacia oblast Predmety Pocet hodin spolu Poznamky
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 8
Hrava slovencina 2
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 0
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 0
Matematika a praca Matematika 4
s informaciami Informaticka vychova 0
Priroda a spolo¢nost PRVOUKA 1
PRVOUKA 0
Vlastiveda 0
Clovek a hodnoty Etickd vychova/
NaboZenska vychova 1
Umenie a kultara Vytvarna vychova 2
Vytvarna vychova 0
Hudobnd vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 22
2. ro¢nik
Vzdeldvacia oblast Predmety Pocet hodin spolu Poznamky
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 7
Slovensky jazyk 1
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 0
Prvy cudzi jazyk - anglicky jazyk 2
Matematika a praca Matematika 4
s informaciami Informaticka vychova 1
Priroda a spolo¢nost Prirodoveda 0
Prirodoveda 1
Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Eticka vychova/
NaboZenska vychova 1

4 SKOLSKY UCEBNY PLAN - INOVOVANY SKOLSKY UCEBNY PLAN pre 1. roénik
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Umenie a kultdra

Vytvarna vychova 1

Hudobnd vychova 1
Zdravie a pohyb Telesnd a Sportova vychova 2
Spolu 23
3. rocnik
Vzdeldvacia oblast Predmety Pocet hodin spolu Pozndmky
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 6

Proj cudsijonyk-anglckyjazk | 3]

Matematika a praca

s informaciami

vatematia | 3] |

Informaticka vychova 1
Priroda a spoloénost Prirodoveda 1

Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Etickd vychova/

NaboZenska vychova 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1

Hudobnd vychova 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 25
4. roénik
Vzdeldvacia oblast Predmety Pocet hodin spolu Poznamky
Jazyk a komunikacia Slovensky jazyk 5

Prvy cudzijozyk-angickyjok | 3] |

Matematika a praca

s informaciami

vatematka | 3| |

Informaticka vychova 1

Priroda a spoloénost Prirodoveda 2
|widjaschiansr | a|

Vlastiveda 1
Clovek a hodnoty Etickd vychova/

NaboZenska vychova 1
Umenie a kultura Vytvarna vychova 1

Hudobnad vychova 1
Clovek a svet prace Pracovné vyucovanie 1
Zdravie a pohyb Telesna a Sportova vychova 2
Spolu 26
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4.1 Poznamky k ucebnému planu a vieobecné legislativne pravidld

1. Vyucovanie sa zacina o 7,50 hod.

2. Vyucovacia hodina trva 45 minut; nemozno ju bezdévodne predlzovat ani skracovat.

3. Pocet vyuCovacich hodin v jednotlivych ro€nikoch a predmetoch ustanovuju uéebné plany Skolského
vzdelavacieho programu.

4. Proces vychovy a vzdelavania v Skole sa uskutocriuje podla rozvrhu hodin. Rozvrh hodin je zverejneny v
kazdej triede prisludného roCnika a na internetovej stranke Skoly.

5.V prvom ro&niku sa vyu€uje najviac trikrat v tyZdni v jednom slede péat’ vyu€ovacich hodin, v druhom ro¢niku
v jednom slede pat vyucovacich hodin, v tretom ro¢niku a vo $tvrtom ro¢niku v jednom slede najviac dvakrat v
tyzdni Sest vyu€ovacich hodin,

6. Pri prestupe ziaka Skola zisti, podfa akého Skolského vzdelavacieho programu sa ziak vzdelaval na
predchadzajucej Skole a zabezpeli zosuladenie jeho vedomosti, zru€nosti a postojov so svojim vlastnym
vzdelavacim programom spravidla v priebehu jedného roka.

7. Malé prestavky su desatminutové. Po 2. vyu€ovacej hodine je 20-minutova prestavka uréena na desiatu.
Ziaci sa po&as velkej prestavky zdrZiavaju na $kolskom dvore, alebo za nepriaznivého po&asia v triede.

8. V triedach prvého roénika az $tvrtého roénika vyuduje véetky predmety spravidla triedny ugitel. Skola ma
vytvorené podmienky a kvalifikovanych ugitelov Specialistov na vychovy, anglicky jazyk a predmet Mlady
zachranar, ¢im sa doplfiuje skrateny Uvazok riaditela Skoly, ktory je spravidla aj triednym ugitelom

9. Pocet skupin a pocet ziakov v skupine sa urCuje podla priestorovych, personalnych a finanénych podmienok
Skoly, podla charakteru Cinnosti Ziakov, podla naro¢nosti predmetu s ohfadom na poziadavky ochrany zdravia
a bezpecnosti prace.

10. Na vyuCovanie predmetu nabozenska vychova mozno spajat ziakov réznych tried toho istého ro€nika a
vytvarat’ skupiny s najvy$sim poctom ziakov 20. Ak pocet Ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, spajame do
skupin aj ziakov rozli¢énych ro¢nikov.

11. Predmety nabozZenska a eticka vychova sa poc¢as celého studia vyu€uju ako volitelné predmety. Ak si Ziak
vyberie predmet, navstevuje ho bez zmeny poc€as celého Skolského roka.

12. Predmety nabozZenska a eticka vychova sa neklasifikuju. Na vysvedcéeni a v katalégu sa uvedie
»absolvoval/absolvovala“.

13. Ako prvy cudzi jazyk sa vyucuje ,Anglicky jazyk“ od I. ro¢nika

14. Na vyu€ovanie predmetu cudzi jazyk mozno spdjat’ Ziakov réznych tried toho istého ro¢nika a vytvarat
skupiny s najvy85im poc¢tom Ziakov 17.

15. Cudzie jazyky sa vyuc€uju v uclebni, kde je interaktivna tabula a dataprojektor, , CD prehravac
a nainstalovany prislusny softvér.

16. Na vyucovanie predmetov informatika a informaticka vychova mozno triedu rozdelit na skupiny, ktoré sa
napifiaju do po&tu najviac 10 Ziakov.

17. Predmety informatickd vychova sa vyucuju v odbornej ulebni, kde je 10 Ziackych poéitacov,
a nainStalovany prislusny softvér..

18. Telesna vychova sa v prvom az Stvrtom ro€niku vyu&uje pre chlapcov a diev€ata spolo¢ne. Najvyssi pocet
Ziakov v skupine je 25. Ak pocet ziakov v skupine klesne pod 12 Ziakov, mozno do skupin spajat aj ziakov
rozliénych ro¢nikov.

19. Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov zakladnych 3kél je ugivo ,Ochrana Zivota a zdravia®“.
Obsah uciva sa realizuje ucelovymi cvi€eniami 1-krat ro€ne pre 1. stupen. U&ivo ma dve zloZky — teoreticka
priprava a cvicenie v teréne.

20. Skola méze organizovat s informovanym suhlasom zakonného zastupcu Ziaka $kolské vylety, exkurzie a
Skoly v prirode, ktoré podla navrhov triednych ucitelov su zaradené do planu prace Skoly. Pred uskuto&nenim
vyletu, exkurzie a vycvikov zodpovedny ucitel napiSe zaznam o organizacii a pouéeni o bezpecnosti a ochrane
zdravia. Pre ziakov, ktori sa na uvedenych aktivitach nezucastnia, je zabezpe€ené nahradné vyucovanie.

21. Pre Ziakov prvého roCnika az Stvrtého roCnika sa v Skolskom roku méZe organizovat jeden jednodfiovy
vylet,

22. Skola méZe organizovat ako stcast vyuovania exkurzie. Miesto a &as exkurzie vychadzaju z poziadaviek
uebnych osnov $kolského vzdelavacieho programu. Ziaci jedného roénika sa moézu v $kolskom roku
zuCastnit’ najviac na troch exkurziach trvajucich viac ako Styri vyu€ovacie hodiny.

23. Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je vychova zamerana na ochranu zdravia, spolo¢nosti a prirody, a
to vo vybranych predmetoch, ako aj pri u€elovych cvi€eniach, didaktickych hrach a zaujmovej &innosti.

24. Naklady spojené s plaveckym vycvikom a lyziarskym vycvikom, vyletom, exkurziou, Skolou v prirode hradi
pomernou &astou Ziakovi jeho zakonny zéstupca a &ast CVC./v tomto $kolskom roku, prispevok MS SR.

25. Skola méze v sulade so $kolskym vzdelavacim programom a udebnym planom organizovat
vychovno-vzdelavaci proces v Skole v prirode na uzemi Slovenskej republiky a v zahranici.

Pred vyu€ovanim, poc€as vyuc€ovania, po€as prestavok, v Skolskej jedalni, po vyu€ovani, pri nahlej nevolnosti
alebo pri uraze, po€as v3etkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim vykonava nad
Ziakmi dozor povereny pedagogicky zamestnanec podla pracovného poriadku pedagogickych zamestnancov.
Schvaleny rozvrh dozorov je zverejneny v budove Skoly na viditelnom mieste

]

45



Organizacia u nas:

NaboZenska vychova sa vyucuje vo vsetkych 4 roénikoch.

5 UCEBNE OSNOVY

Tvoria vlastny didakticky program vzdeldvania pre kazdy predmet. Vychadzaju zo Statneho
vzdeldvacieho programu a reflektuju profil absolventa a zameranie skoly.

Obsahuju

1. Charakteristiku predmetu - jeho vyznam v obsahu vzdelavania.

2. Rozvijajuce ciele, spbsobilosti, predmetové vychadzaju z klftcovych spbsobilosti.

3. Témy, prostrednictvom, ktorych rozvijame kompetencie, obsah,
prierezové témy a prepojenie s inymi predmetmi.

4. Poziadavky na vystup.

5. Metddy a formy prace - stratégie vyucovania.

6. Ucebné zdroje su zdrojom informacii pre Ziakov. Su to ucebnice, odborna literatura,
odborné ¢asopisy, nducné slovniky, materidlno-technické a didaktické prostriedky a pod..

7. Hodnotenie predmetu. Sucastou UO je Vndtornda smernica 05/15 na klasifikaciu

jednotlivych predmetov.

PRILOHY:

Zoznam priloh - Skolskych uéebnych osnov:
5.1 UO Slovensky jazyk a literatura
5.1.1 UO Hrava Slovencina
5.2 UO Anglicky jazyk
5.3 UO Matematika
5.4 UO Nabozenska vychova
5.5 UO Prvouka
5.6 UO Vytvarna vychova
5.7 UO Hudobnd vychova

5.8 UO Telesna a Sportova vychova
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